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DISEÑO DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

DISEÑO DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

DISEÑO DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

El sistema de clasificación parte de cinco grupos profesionales previstos en el Titulo XI, art. 109 del Convenio Unico 2004-2007 y en los convenios de procedencia de los distintos colectivos integrados en su ámbito de aplicación.  Estos grupos profesionales se corresponden, asimismo, con los utilizados para clasificar al personal funcionario.
Dentro de cada grupo profesional se establecen una serie de categorías, fruto de la agrupación con criterios de homogeneidad funcional de las existentes en los sistemas que se integran y con orientación hacia una mayor movilidad y posibilidad de promoción, añadiendo para los supuestos en que  existan diferentes titulaciones o especialidades dentro de un mismo rango funcional categorías “abiertas” con la denominación correspondiente al grupo más la expresión “con titulación específica” dado que a priori no es posible determinar su tipología.
La denominación genérica establecida parte de la asignada al grupo profesional añadiendo la que describe el ámbito funcional  de la misma, resultando las siguientes: 

Grupo I, Titulados Superiores (T.S.)

-T.S. de Administración General.

-T.S. de Informática (o de Servicios Informáticos)
-T.S. de Actividades Deportivas.

-T.S. de Actividades Turísticas.

-T.S. con Titulación Específica.

Grupo II, Titulados Medios (T.M.) (Tambien pueden denominarse Técnicos de Gestión, T.G.)
-T.M. de Administración General (o T.G. de Administración General)
-T.M. de Informática (o de Servicios Informáticos) (o T.G)

-T.M. de Promoción Económica (o Técnico de Gestión de Promoción Económica o Empleo)

-T.M. de Actividades Turísticas (o T.G. de Actividades Turísticas)

-T.M. con Titulación Específica (o T.G. con Titulación Específica: D.U.E., Fisioterapeuta, Arquitecto Técnico etc.)

Grupo III, Técnicos Especialistas.(T.E.)

-T.E. de Administración General (puede proponerse también la denominación tradicional “Administrativo”)
-T.E. de Informática (o de Servicios Informáticos)

-T.E. de Actividades Deportivas.

-T.E. de Actividades Turísticas.

-T.E. con Titulación Específica. (Comprendería la selección para ese rango profesional para mantenimiento y servicios generales ?)
Grupo IV. Técnicos Auxiliares (T.A.)

-T.A. de Administración General (puede proponerse  también la denominación tradicional de “Auxiliar Administrativo”).

-T.A. de Informática (o de Servicios Informáticos).

-T.A. de Actividades Deportivas/Socorrista
-T.A. de Mantenimiento y Servicios Generales.
-Conductor (Conductor/repartidor)

Grupo V. Profesiones Auxiliares.

-Ayudante de Servicios Internos (tambien la denominación tradicional “Ordenanza”)

-Ayudante de Trabajos Específicos (o la tradicional “Operario”)

Puestos básicos y Puestos Tipo.

Dentro de cada Grupo y para las categorías  de éste, se establece un abanico de puestos o catálogo de puestos del Grupo. Con referencia en puestos del catálogo funcionarial con criterios de homogeneidad funcional y retributiva, dentro de cada Grupo se establece un puesto básico que es el nivel mínimo funcional y retributivo de éste, el destinado a los procesos de selección internos (promoción y traslados) y externos (oferta de empleo), y determinados puestos tipo que configuran el recorrido profesional ascendente sin cambio de titulación, puestos destinados a su provisión por los mecanismos establecidos para cada uno de ellos (concurso de méritos o libre designación según su naturaleza y posición en la organización).
La integración en puesto básico o en puesto tipo una vez implantado el sistema, de los actuales puestos de trabajo se explica en el apartado correspondiente.

En el sistema retributivo, el puesto básico tiene asignado el salario base de la categoría, y los puestos tipo, además del salario base, tienen asignado complemento de puesto tipo según una escala dentro del grupo.
Como característica del sistema debe de señalarse que cada grupo tiene su propio catálogo de puestos básico y tipo; que los puestos tipo se cualifican por la complejidad de su desempeño y/o su nivel de responsabilidad en la gestión; que dentro del grupo la movilidad se produce entre puestos; que la movilidad entre grupos, y por lo tanto entre categorías, lo es, en primer lugar, al puesto básico correspondiente de ingreso en el grupo, en lo que serían los procesos de promoción interna, y luego dentro de su catálogo de puestos.

DEFINICIÓN DE GRUPOS Y CATEGORÍAS PROFESIONALES 

La descripción de los Grupos  obedece a la propia amplitud y generalidad de su contenido, enfatizando el elemento esencial de pertenencia que es el rango de la titulación requerido.
Por lo que respecta a las categorías profesionales, la relación de funciones no es exhaustiva en cuanto a la denominación ni al contenido, comprendiéndose genéricamente y de manera implícita aquellas funciones conexas, homólogas, de similar complejidad y que requieran una cualificación equiparable o igual y para las cuales la capacitación exigida sea suficiente, de acuerdo con las necesidades  de la prestación del servicio o actividad de que se trate.

La definición  en cada categoría comprende las recogidas en los distintos instrumentos reguladores de las que se proponen como equivalentes y se integran en la del nuevo sistema. Por ello la definición funcional no supone necesariamente el desempeño de todas y cada una de las funciones en todos  los puestos de trabajo de la misma categoría, adecuándose el contenido en cada caso según las características de la Unidad de adscripción, sin que ello signifique un aumento de las cargas  de trabajo existentes, sino la lógica consecuencia de la creación de un ámbito nuevo de movilidad que supone la agrupación de categorías, y que, por definición, debe de permitir el desempeño de todos los puestos en los que estas se traducen en los distintos destinos.

En primer lugar se define genéricamente el Grupo Profesional, y a continuación cada una de las categorías propuestas con su denominación y contenido.

GRUPO V  DE PROFESIONES AUXILIARES.

En este Grupo se ubican categorías para cuyo desempeño se requiere un nivel mínimo de estudios o conocimientos, sin que sea precisa ninguna titulación, y con un contenido general de la prestación poco complejo. Desde las categorías de este Grupo se podrá acceder a puestos de coordinación o singulares características en los que así se determine.
CATEGORÍAS PROPUESTAS:

En el Grupo V se proponen dos grandes ámbitos funcionales: el que correspondería a tareas elementales en el ámbito de los servicios, y el relativo a tareas de oficios diversos, todos con la misma referencia económica, de modo que el encuadramiento inicial es perfectamente intercambiable según los puestos de que se trate.

Ayudante de Servicios Internos. (Ordenanza)
Definición: Comprende el desempeño de tareas relacionadas directamente con la seguridad, apertura, puesta en marcha de instalaciones generales y cierre de edificios; con información y recepción de personas y bienes; con la vigilancia de personas, locales, fincas y enseres; con la comunicación interna y externa de  los servicios y centros y las notificaciones a particulares y  las diligencias correspondientes que lleven aparejadas; con la custodia, reparto y distribución de bienes y correspondencia y con tareas sencillas de  reprografía.y encuadernación y presentación de documentos.

Ayudante de Trabajos Específicos. (Operario)

Definición: Comprende el desempeño de labores auxiliares de carácter general o de una actividad específica, para las que se puede requerir esfuerzo físico sin adscripción a un oficio determinado, relacionadas con  operaciones con maquinaria sencilla, empaquetado, embalado, carga, descarga y almacenaje manuales o con ayuda de elementos mecánicos; fotocopiado, ensobrado y encuadernado de documentación y archivo y clasificación de la misma así como reparto, distribución dentro y fuera del centro de bienes y correspondencia; limpieza, acondicionamiento de instalaciones, pintura básica de elementos, vehículos, maquinaria, inmuebles y dependencias con herramientas y productos correspondientes; mantenimiento y conservación de zonas verdes y tareas de colaboración conexas con las anteriores; atención de ascensores y maquinaria de similar complejidad; apertura cierre y control de acceso a dependencias y puesta en marcha de instalaciones generales; atención telefónica e información básica al ciudadano, velando por el correcto uso de las instalaciones; disponibilidad de equipos y materiales utilizados en las diversas actividades y eventos y entrega y recogida o recepción de los mismos.

GRUPO IV DE TÉCNICOS AUXILIARES.

Comprende categorías para las que se requiere el título de Graduado en ESO, Formación Profesional equivalente, o el conocimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental, siendo el contenido general de cierta autonomía e iniciativa.

Desde las categorías de este Grupo se podrá acceder a puestos de coordinación o singulares características en los que así se determine.

CATEGORÍAS PROPUESTAS:

Técnico Auxiliar de Administración General.(Auxiliar Administrativo)

Definición: En posesión de  los conocimientos y titulación requeridos, según el organismo a que se halle adscrito el puesto y las características de los servicios que se presten en la Unidad o centro de destino desarrolla tareas estandarizadas bajo supervisión y dependencia en funciones relacionadas con procesos economico-administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo, la atención al contribuyente, usuario y público en general; información sobre las actividades y servicios que se prestan en su  centro o unidad; uso de sistemas de comunicación, telecomunicación e informáticos disponibles; control y venta de efectos, taquillaje y valores, clasificación y archivo de documentación, confección de escritos, partes de incidencias e informaciones estadísticas; control de acceso a instalaciones y del uso de las mismas; control de ingresos, valores y efectos, parte de ingresos y supervisión de valores y efectos; tareas generales de índole administrativa.

Técnico Auxiliar de Informática.

Definición: En posesión de los conocimientos requeridos realiza la transcripción de datos desde distintos soportes a un sistema informático utilizando los equipos instalados al efecto.

Técnico Auxiliar de Actividades Deportivas

Socorrista.

Definición: En posesión de los conocimientos técnicos correspondientes y con la acreditación, diploma o título requerido, lleva a cabo con responsabilidad directa labores de vigilancia, salvamento, prevención y atención de accidentes, así como de vigilancia del cumplimiento de las normas de comportamiento y uso de las instalaciones a su cargo; funciones de apoyo técnico-deportivas y de limpieza y mantenimiento que le sean asignadas, así como preparación y control del material y equipamiento utilizados. 
Técnico Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales.

Definición: con conocimientos teóricos y prácticos suficientes, aunque sin que se exija el dominio total y completo de un oficio determinado, lleva a cabo el mantenimiento, cuidado y entretenimiento básicos en instalaciones, centros y dependencias; explotación, mantenimiento y reparación de roturas o averías, maquinaria e instalaciones según su capacitación; montaje, ajuste, puesta a punto, cuidado y limpieza de instalaciones, mediciones y control de salubridad en las mismas; puesta en marcha, mantenimiento y control periódico de máquinas e instalaciones y equipos de iluminación, unidades térmicas, eléctricas y de climatización, refrigeración, depuración riego y otras existentes, mantenimiento y conservación de zonas verdes y tareas  conexas con las anteriores. 

Conductor.

Definición: Estando en posesión del permiso de conducción correspondiente que habilita para conducir vehículos automóviles incluidos los de pasajeros y especiales y con conocimientos elementales de mecánica, entretenimiento y conservación de vehículos, y, si es preciso, de reparación en ruta  de averías sencillas, conducen dichos vehículos, realizando la recogida, transporte, distribución y reparto de paquetes, material y enseres así como el transporte de personas. 
GRUPO III  DE TECNICOS ESPECIALISTAS

Comprende categorías para las que se requiere estar en posesión del título de Bachillerato, Formación  Profesional equivalente, con contenidos especializados y elevado grado de iniciativa y autonomía.

Desde las categorías de este Grupo se podrá acceder a puestos de coordinación o singulares características en los que así se determine.

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Tecnico Especialista de Administración General(Administrativo)
Definición: En posesión de la titulación y los conocimientos teóricos y prácticos acordes a la formación exigida, con iniciativa y responsabilidad, según las características del centro de destino desarrolla funciones relacionadas con actividades administrativas de caracter general, procesos economico-administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo, tratamiento de datos contables y cálculos de estadística elemental, redacción de escritos y notas de comunicación y correspondencia, tareas relacionadas con la  liquidacion de nóminas y seguros sociales, cobros y pagos y sus anotaciones correspondientes; fichas de control y seguimiento de actividad administrativa; gestión de pedidos y suministros; informes, resúmenes, balances, programas de trabajo y ordenación de los contenidos administrativos; recogida, control y custodia de ingresos, valores y efectos; reglaje, utilización y mantenimiento de unidades para el proceso masivo de correspondencia, y tratamiento y manipulación de la misma; tareas de caracter administrativo  relacionadas con la gestión recaudatoria, todo ello con manejo y utilización de equipos informáticos y herramientas ofimáticas  necesarias.

Técnico Especialista de Informática

Definición:En posesión de los conocimientos y titulación exigidos desarrolla funciones relacionadas con la implantación y administración de: sistemas informáticos en entornos monousuario y multiusuario, redes de área local y gestión de sistemas en redes externas, paquetes informáticos de propósito general y aplicaciones específicas, políticas de seguridad corporativas y su seguimiento, control y seguimiento de incidencias.

Técnico Especialista de Actividades Deportivas

Definición: En posesión de los conocimientos teóricos y prácticos así como de la titulación o titulaciones necesarias, sus funciones se desarrollan en relación con la promoción de los programas deportivos establecidos, juegos deportivos municipales y escolares, tramitación de seguros médicos y de accidentes deportivos, coordinación con las distintas federaciones y control del uso de unidades deportivas concertadas. Desarrollo teorico-práctico de las actividades deportivas de su especialidad, con propuesta del programa de trabajo, la preparación y control del material técnico de uso, planificación organización desarrollo y evaluación técnica de su labor, velando por el correcto uso de las instalaciones, la seguridad de los alumnos a su cargo, así como  por la de los usuarios cuando así se requiera; realizara, asimismo, las actividades formativas a las que sea convocado, incluida la obtención de nuevas habilitaciones de otras especialidades deportivas para hacer frente a las necesidades de funcionamiento y prestación de los servicios en las instalaciones. En puesto de  Técnico Deportivo vigilante destina parte de su jornada a velar por la seguridad de los usuarios en labores de vigilancia, salvamento, prevención y atención de accidentes y otra parte al desarrollo teorico-práctico de actividades deportivas asignadas para las cuales esté capacitado o cualificado, proponiendo la programación de trabajo, atendiendo la preparación y control del material técnico utilizado, elaborando informes sobre el desarrollo de la misma, colaborando asimismo con otros eventos, velando por la seguridad de sus alumnos durante el tiempo en que están bajo su responsabilidad, realizando los cursos de formación continuada a los que sea convocado y funciones de apoyo técnico-deportivas que le sean asignadas por el responsable correspondiente
Técnico Especialista de Actividades Turísticas..

En posesión de la titulación y los conocimientos teóricos y prácticos requeridos y necesarios en el area de turismo desarrolla sus funciones  en al ámbito de acogida e información turística, fundamentalmente en lo referente a la gestión de centros y servicios de atención, diseño de productos, comunicación, fidelización turística, realizando con iniciativa y responsabilidad funciones de apoyo y colaboración en los planes y programas técnicos..

Técnico Especialista  con titulación específica

Definición: En posesión del correspondiente Título de desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de caracter específico con el grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos establecidos,  vigilancia y conservación del material o equipos técnicos utilizados y elaboración, seguimiento y valoración de los proyectos de su especialidad que le sean encomendados.

GRUPO II  DE TITULADOS MEDIOS

Componen este Grupo las categorías para las que se requiere estar en posesión  de Título Universitario de Grado Medio, Diplomatura Universitaria o equivalente y en las que el contenido es complejo y especializado.

Desde las categorías de este Grupo se accede a los puestos de coordinación y de singular especialización para los que así se determina.

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Medio de Administración General(Técnico de Gestión)

Definición:  En posesión de la titulación y conocimientos exigidos desarrolla funciones de caracter específico y complejo con alto grado de iniciativa y responsabilidad relacionadas con  la gestión administrativa, presupuestaria, económica, tributaria, y de recursos humanos y materiales, contratación, y asuntos generales así como otras análogas competencia de su unidad.

Titulado Medio de Informática

Definición: En posesión de la titulación y conocimientos teóricos y prácticos requeridos desarrolla sus funciones en el ámbito de la programación, del análisis y desarrollo de proyectos informáticos y las aplicaciones necesarias en su unidad, así como su implantación puesta en marcha y  mantenimiento; atención y resolución de los problemas de los usuarios y estudio de las incidencias del sistema, manejo y modificación de programas, estructura de la información y auditoría de información en equipos instalados, responsabilizandose de los cometidos propios de su nivel de cualificación.

Titulado Medio de Promoción Económica/ Empleo (Técnico de Gestión de Promoción Económica o Empleo)

Definición: En posesión de la titulación y conocimientos teóricos y prácticos requeridos desarrolla sus funciones en el ámbito de de los programas de promoción económica y del empleo; la orientación, intermediación e inserción laboral, búsqueda activa de empleo; proyectos empresariales de promoción económica local, iniciativas innovadoras, estímulo de potenciales oportunidades de creación de actividad entre promotores y emprendedores e instituciones colaboradoras y políticas activas de promoción y desarrollo económico y empresarial y de empleo en general.

Titulado Medio de actividades Turísticas.(Técnico de Gestión de Turismo)

Definición:  En posesión de la titulación correspondiente y conocimientos necesarios del Área de Turismo, desarrolla sus funciones en el ámbito de acogida e información turística, fundamentalmente en lo referente a la gestión de centros y servicios de atención, diseño de productos, comunicación y fidelización turística, realizando  funciones de gestión y seguimiento de los planes y programas técnicos.

Titulados Medios con Titulación Específica

Definición: En posesión del correspondiente Título de Grado medio o Diplomatura desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de caracter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos establecidos,  vigilancia y conservación del material o equipos técnicos utilizados y elaboración, seguimiento y valoración de los proyectos de su especialidad que le sean encomendados.

GRUPO I  DE TITULADOS SUPERIORES

Integran este Grupo categorías para  las que se requiere estar en posesión del Título Universitario de Grado Superior, Licenciado Universitario, y cuyo contenido es muy complejo y técnicamente especializado.

Desde las categorías de este Grupo se accede a los puestos de coordinación y de especial complejidad para los que así se determina.

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Superior de Administración General.

Definición: En posesión del correspondiente título superior de carácter universitario, facultativo o técnico desarrolla funciones en el ámbito de la administración general, gestión económica, presupuestaria, de contratación administrativa, tributaria, de recursos humanos, así como de asesoramiento en estas materias y otras conexas y análogas acordes con  su ámbito de actuación y desempeño, con alto grado de complejidad técnica y elevado nivel de responsabilidad, iniciativa y autonomía.

Titulado Superior de Informática.

Definición: En posesión de los conocimientos teóricos y prácticos y la titulación exigidos desarrolla funciones relacionadas con la dirección de proyectos informáticos cubriendo los aspectos de planificación, análisis, desarrollo, implantación y mantenimiento de los mismos; arquitectura, análisis y diseño de sistemas informáticos; administración de gestores de bases de datos y comunicaciones; consultoría técnica y auditoría informática; diseño, selección y evaluación de la infraestructura de explotación y lógica asociada; análisis, diseño e implantación de políticas de seguridad; propuesta y administración de los planes de calidad de la organización.

Titulado Superior de Actividades Deportivas.

Definición: En posesión de la titulación correspondiente desarrolla sus funciones en el ámbito de su especialidad, planificación, programación, ejecución, coordinación y evaluación de los planes y programas de formación encomendados, cuidando de la preparación y control del material técnico utilizado, el estado y uso de las instalaciones, velando por la seguridad de los alumnos bajo su responsabilidad y elaborando los informes sobre el seguimiento de su trabajo colaborando con la dirección en la consecución de los fines y objetivos de su unidad, y realizando los programas de formación a los que sea convocado.

Titulado Superior de Actividades turísticas.(de Turismo)
Definición: en posesión de la titulación correspondiente y conocimientos necesarios del Área de Turismo, desarrolla sus funciones en el ámbito de acogida e información turística, fundamentalmente en lo referente a la gestión de centros y servicios de atención, diseño de productos, comunicación y fidelización turística, realizando funciones de planificación, programación, coordinación y evaluación de los planes y programas técnicos, así como emisión de informes en materia de sus competencias.

Titulado Superior con Titulación Específica.

Definición: En posesión del correspondiente Título de Licenciado desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de caracter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos establecidos,  vigilancia y conservación del material o equipos técnicos utilizados y elaboración, seguimiento y valoración de los proyectos de su especialidad que le sean encomendados, asi como emisión de informes sobre las materias de su competencia.

DISEÑO DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

A.-Estructura del sistema retributivo:

Los conceptos del sistema retributivo que se propone son los ya establecidos en el Titulo V, “Estructura Salarial” del Convenio Colectivo Unico 2004-2007, a saber:

· Salario Base

· Complemento de Puesto Tipo

· Complementos Singulares de Puesto

· Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

A.I.- Salario Base.

A.I.1.- Planteamiento.
Como se ha visto, el sistema de clasificación profesional consta  de cinco Grupos Profesionales que integran un conjunto de categorías en función del nivel de titulación exigido para su desempeño. Todas las categorías de un Grupo tienen como requisito el mismo  nivel académico o profesional de titulación. En consecuencia, entendiendo que la retribución según la  capacitación exigida para pertenecer al Grupo se corresponde con la de la titulación de acceso, y que las titulaciones del mismo rango pueden considerarse equivalentes en lo que respecta al nivel de  la cualificación que otorgan, la retribución básica  para las  categorías de un mismo  Grupo  puede perfectamente ser la misma.
Así, en el sistema retributivo, que parte, como se ha señalado, del diseño llevado a cabo por el  precedente Convenio Colectivo Único en su Título V, se asigna un nivel retributivo por Grupo Profesional, para todas las categorías de éste, que retribuye el puesto básico de cada categoría, (es decir, aquel en que se desempeñan los cometidos esenciales de la categoría, sin componentes de puesto tipo, -si bien en el que pueden darse complementos singulares por factores  objetivos de desempeño como  los relativos a la jornada, atención al público, disponibilidad, festividad, manejo de fondos, turnicidad etc-),  siendo este puesto básico el  que es objeto de provisión en las ofertas de empleo público.
Ese nivel retributivo único por grupo y que retribuye el puesto básico de las categorías que se integran en él, es el Salario base. Por definición,–salvo que concurra un elemento de parcialidad en la jornada, es decir, contratos a tiempo parcial por las diversas causas contempladas en la ley, o supuestos de reducción de jornada sin retribución-, ningún empleado desempeñando el puesto a tiempo completo puede percibir una  retribución inferior en la categoría a ese salario base.

Asimismo, este concepto, salario base, es el único de carácter consolidable.
A.I.2. Cálculo.

En cuanto a su procedencia, a diferencia de propuestas anteriores y según lo expuesto, el salario base que se establece para cada Grupo se obtiene del 100% de la suma de los conceptos de su equivalente funcionarial en el Grupo  correlativo, (puesto de ascenso,  el referente retributivo que se tomó para establecer la distribución de  anteriores fondos de homologación), sueldo, más complemento de destino más complemento específico, (y fondo de mejora del rendimiento). 
No se  contempla, por lo tanto, la existencia de complementos de puesto en los puestos básicos, con dos únicas excepciones producidas por la diferente equivalencia funcionarial de los puestos de referencia -en aplicación de estrictos criterios de homologación entre personal laboral y personal funcionario-, que se producen en la categoría de Técnico Auxiliar de Mantenimiento, que se equipara al  funcionarial de Oficial de Oficios , y la de Conductor, equiparado a su homólogo funcionarial, ambos con distintos niveles económicos respecto del puesto de referencia de ascenso de su Grupo, de lo que resulta un complemento que los equipara  retributivamente, puesto que se mantiene su tratamiento como categoría, para no abrir distintos niveles retributivos de puesto básico en un mismo grupo, el IV. 
Salvados esos dos supuestos, el criterio general es el ya expresado.
A.I.3. Salario Base y Salario de Referencia, Grupo y Grupo de Referencia.
No obstante y  en consonancia con los criterios de homogeneización retributiva entre el personal laboral y el personal funcionario, y tal y como se ha establecido en el Convenio Colectivo Unico precedente, teniendo en cuenta que el salario base propuesto para el personal laboral tiene su referencia en los tres conceptos sumados de su homólogo funcionarial, sueldo, complemento de destino y complemento específico (más fondo de mejora del rendimiento), para no alterar la equivalencia retributiva ni la equiparación en las condiciones económicas de ambos colectivos, en todas aquellas cuestiones objeto de regulación común para personal funcionario y laboral, cualquier referencia al “salario base” o a “retribuciones básicas” debe entenderse, sin perjuicio del diseño del sistema, como hecha al sueldo del grupo funcionarial equivalente según la siguiente relación:
	GRUPO

PERSONAL

FUNCIONARIO
	GRUPO

PERSONAL

LABORAL

	A1
	1

	A2
	2

	C1
	3

	C2
	4

	E
	5


De este modo la equiparación material se produce al margen de la distinta nomenclatura utilizada sin alterar la naturaleza que de retribución básica/mínima tiene para el personal funcionario el sueldo, complemento de destino y complemento específico de puesto de ascenso y  el resultado de su suma como salario base de Grupo para el personal laboral.

Resultan en consecuencia cinco niveles retributivos de salario base como  total anual de la retribución, total que se distribuye  en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias.
A.I.4.-Tabla Salarial según Salario Base.

Fruto de ello resulta una tabla de retribuciones de puesto básico por Grupo Profesional del siguiente tenor: (en la tabla se añade la referencia de puesto de ascenso funcionarial  con valor 2009)

TABLA DE RETRIBUCION BÁSICA O SALARIO BASE.(2009)

(La tabla está  referenciada a la  RPT de puestos de personal funcionario vigente en fecha 24 de septiembre 2009 )

	GRUPO
	RETRIBUCION
	REFERENCIA FUNCIONARIAL

	1
	40.687,92 €
	TAG A1 22 CESP 16.359,70

	2
	34.174,56 €
	TEC.GESTION. A2 20 CESP 13.329,40

	3
	24.614,80 €
	ENC.DIV.SER./ADMVO C1 16 CESP 8.590,54

	4
	21.571,76 €
	AUX.ADMVO. C2 14 CESP  CESP 8.077,30

	5
	20.465,34 €
	PODO E 13 CESP 8.030,96


A.II.- Complemento de puesto Tipo

Cuando el puesto tiene contenido especial bien por la complejidad de su desempeño, bien por el grado de responsabilidad en la estructura, se asignan determinados Complementos de Puesto Tipo. 
El Complemento de Puesto Tipo se obtiene  de la equiparación con la retribución por los conceptos de sueldo complemento de destino y complemento específico del puesto funcionarial con el que se haya acordado establecer su equivalencia retributiva o que se haya tomado como referente y surge de la  diferencia entre la retribución total del funcionarial equivalente, valorado en el mismo Grupo, y el salario base de la categoría y grupo de adscripción del puesto laboral de que se trate. 
(Las referencias de puestos funcionariales en cuanto a retribución en el caso de puestos abiertos a más de un Grupo se toman según el sueldo del Grupo funcionarial equivalente al laboral en el que se adscribe el puesto, de modo que se mantenga en todo momento la equiparación real entre un funcionario y un laboral que desempeñen puestos considerados equivalentes).

De ello resulta una tabla salarial de puestos con complemento de puesto tipo, por Grupos profesionales. La naturaleza homogeneizadora del complemento, por la vis atractiva del sistema funcionarial, proporciona una escala no lineal del mismo entre los diferentes Grupos, pero sí dentro de cada uno de ellos, dado que actúa como un elemento más que complementa la retribución total del puesto a que se asigna, y tambien como retribución  del componente funcional o los componentes funcionales de ese puesto, entendiendo por tales los que lo diferencian cualitativamente del puesto básico y los demás puestos pero comparado siempre con los de su mismo Grupo. 
Por ello dentro de cada Grupo los Complementos de Puesto Tipo forman una escala ascendente, cosa que no se produce  entre grupos, al tener cada uno su propia escala y partir de salario base distinto.
A.III.-Complementos singulares de puesto.

Factores externos objetivos, como la nocturnidad, turnicidad, disponibilidad, y los que se establezcan podrán dar lugar a complementos singulares de puesto. Los conceptos y los importes se establecerán por negociación. Los conceptos e importes  actuales  podrán seguir aplicándose para la finalidad para la que están concebidos en tanto no sean suprimidos o sustituidos por otros nuevos.
A.IV.-Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Los complementos por cantidad o calidad de trabajo, tales como horas extraordinarias, Gratificaciones y Productividad retribuirán tales circunstancias en el modo en que se determine, sin perjuicio de la posibilidad de su compensación alternativa en tiempo de descanso.
A.V.- Asignación de retribuciones.

La cobertura de un puesto implica necesariamente la percepción de las retribuciones asignadas al mismo por los importes y los conceptos establecidos. El mantenimiento de situaciones personales en materia retributiva se producirá exclusivamente sobre los importes de los conceptos consolidados y en tanto se permanezca en el puesto de trabajo que dio lugar a ello.
A.VI.-Tabla Salarial con Complementos de Puesto Tipo. (Tabla con complementos de puesto tipo y llave de puestos)
A.VI.1.-Descripción.

El complemento de puesto tipo resulta de la diferencia entre el salario base del grupo y la retribución total del puesto funcionarial de referencia -tomado de la tabla de puestos funcionariales más representativos con funciones equivalentes en contenido, rango o complejidad-, de modo que dicho complemento retribuye por el importe resultante el componente diferencial del puesto respecto del puesto básico.
Según la propuesta de nuevas categorías, de la adscripción de las mismas a Grupo, y  de la provisión de puestos, la tabla recoge la correspondencia entre categoría, nivel retributivo y puesto.
A.VI.2.- Características.
El modelo que se propone para el Convenio Colectivo Único tiene, obviamente, vocacion de futuro, sin perjuicio de que, como todo modelo, se halle sujeto a  evaluación en cuanto a las necesidades a que debe de hacer frente, para ser modificado por la propia negociación colectiva cuando ello sea necesario.
Por otra parte, su diseño no desconoce, obviamente, la realidad ya existente de asignación de Grupos, categorías y puestos de los diferentes colectivos integrados en el ámbito subjetivo y funcional del Convenio, procedentes de los convenios anteriores a los que sustituye. 
Es decir, no se trata tanto de un modelo innovador como de un modelo sistematizador y homogeneizador de los distintos preexistentes al CCU que los integra. Por ello, una vez establecido habrá que proceder a su aplicación en dos vertientes:  primera, incorporando al mismo a quienes adquieran la condición de personal laboral durante su vigencia; y segunda, naturalmente, aplicándolo a quienes ya forman parte de dicho colectivo y se encuentran afectados por el C.C.U., a los que habrá que acoplar a la nueva nomenclatura de categoría, puesto y retribución.
Dada la naturaleza y finalidad del Convenio Colectivo Único, no se pretende operar a través del mismo un cambio funcional u organizativo para el que no sea la herramienta adecuada, sino sistematizar y homogeneizar las condiciones de encuadramiento profesional y funcional y las retributivas del personal laboral en sus distintos destinos.
Obviamente una vez que se acuerda la equivalencia funcional y retributiva de determinadas categorías preexistentes y su fusión en una nueva, entonces sí se produce una unificación funcional, de modo que quienes desempeñen puestos de una misma categoría y adscripción deberán responder a idénticos requerimientos de tareas, y, obviamente, en caso de cambio de adscripción, a las que correspondan en cada destino.
Una vez aprobado el modelo, las categorías profesionales y los puestos de trabajo responderán a la nueva nomenclatura, de modo que el Convenio Colectivo Unico integre, procedentes de los distintos convenios propios, y situaciones específicas, a los  siete colectivos clasificados con sus propios sistemas y retribuidos conforme a tablas propias (IAM, PT, AE, AT, IDM, ME, Integrados en AYTO) del modo más parecido posible a como si de un solo colectivo se tratara.
A.VI.3.-Estructura de la Tabla Salarial  de Salario Base y Complementos de Puesto Tipo.

En la tabla  los distintos niveles salariales de los puestos aparecen  distribuidos por Grupo Profesional, siendo el suelo retributivo de cada Grupo el del puesto básico que es el mismo para todas las categorías de éste: Técnico Auxiliar, Técnico Especialista, Titulado Medio y Titulado Superior. En el Grupo de personal de Oficios Varios, el grupo V, puesto básico y categoría coinciden: Ayudante de Trabajos Específicos y Ayudante de Servicios Internos. (En el Grupo IV se dan las dos excepciones de puestos básicos con complemento de puesto tipo para  las categorías de Conductor y de Técnico Auxiliar de Mantenimiento que ya se han explicado).
Dentro de cada Grupo se desarrollan una serie de líneas retributivas correspondientes al abanico de puestos abierto para las categorías del grupo y que combinan como referencias tanto puestos de gestión como de asesoramiento o apoyo, configurando el  mapa profesional de movilidad funcional y promoción económica sin cambio de categoría o Grupo. 
A.VI.4.- Finalidad.

Si bien el diseño de la tabla trata de responder a la realidad de la situación de los organismos y colectivos integrados en el Convenio Único, homogeneizando en la medida de lo posible y de la realidad fáctica del servicio que se lleva a cabo, las condiciones de clasificación profesional y retributivas desde las  referencias seleccionadas, se ha procurado asimismo que  permita el desarrollo de las estructuras o la adaptación de las mismas a las necesidades que puedan producirse, mediante el establecimiento de  puestos y niveles retributivos que, una vez simplificada la situación preexistente, dotan al conjunto de la necesaria coherencia interna para :
-Posibilitar la aproximación entre las estructuras de puestos funcionariales y laborales allí donde confluyan ambas clases de colectivos.

-Afrontar futuras necesidades funcionales en la prestación de los servicios dotando de una referencia homogénea la futura creación y dotación de puestos.

-Establecer un espacio significativo de promoción profesional dentro del Grupo.

-Dotar una horquilla retributiva capaz de discriminar los elementos permanentes en el desempeño de los distintos puestos dentro de cada categoría y Grupo.

-Facilitar no sólo las actuaciones en el futuro, sino la integración y asimilación de los sistemas de clasificación existentes en el nuevo. 
A.VI.5.- Nomenclatura.

Por lo que respecta a las denominaciones propuestas de los distintos puestos éstas constituyen una nomenclatura que en este primer momento  busca permitir su identificación, evitando la confusión entre puestos de distinto grupo y sin pronunciarse hacia una concordancia con las denominaciones funcionariales o a una diferenciación de las mismas según se estime oportuno.
	
	TABLA RETRIBUTIVA
	POR GRUPOS Y PUESTOS
	

	
	DENOMINACION DEL PUESTO
	RETRIBUCIONES

	GI
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO I
	RETRIBUCION TOTAL
	SALARIO BASE
	COMPLEMENTO DE PUESTO TIPO

	1
	JEFE DE SERVICIO
	65.351,86 €
	40.687,92 €
	24.663,94 €

	2
	JEFE DE DEPARTAMENTO
	56.404,88 €
	40.687,92 €
	15.716,96 €

	3
	CONSEJERO TÉCNICO      GRUPO I
	56.192,92 €
	40.687,92 €
	15.505,00 €

	4
	JEFE DE UNIDAD TECNICA
	54.402,32 €
	40.687,92 €
	13.714,40 €

	5
	TECNICO ASESOR GRUPO I
	53.449,34 €
	40.687,92 €
	12.761,42 €

	6
	JEFE DE SECCIÓN TIPO I
	51.361,94 €
	40.687,92 €
	10.674,02 €

	
	JEFE DE PROYECTOS
	51.361,94 €
	40.687,92 €
	10.674,02 €

	7
	TÉCNICO ADJUNTO
	47.864,64 €
	40.687,92 €
	7.176,72 €

	8
	JEFE DE SUBSECCIÓN GRUPO I
	44.734,20 €
	40.687,92 €
	4.046,28 €

	9
	TÉCNICO SUPERIOR  
	40.687,92 €
	40.687,92 €
	0,00 €

	GII
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO II
	 
	 
	 

	1
	CONSEJERO TECNICO GRUPO II
	50.996,82 €
	34.174,56 €
	16.822,26 €

	
	JEFE DE UNIDAD GRUPO II
	50.996,82 €
	34.174,56 €
	16.822,26 €

	2
	JEFE DE SECCIÓN  GRUPO II
	48.909,42 €
	34.174,56 €
	14.734,86 €

	3
	JEFE DE SUBSECCIÓN GRUPO II
	42.281,68 €
	34.174,56 €
	8.107,12 €

	4
	TECNICO ASESOR GRUPO II
	38.649,38 €
	34.174,56 €
	4.474,82 €

	5
	TÉCNICO DE GESTIÓN  ADJUNTO 
	37.207,38 €
	34.174,56 €
	3.032,82 €

	6
	RESPONSABLE DE GESTIÓN  GRUPO II 
	36.093,26 €
	34.174,56 €
	1.918,70 €

	7
	ANALISTA INFORMATICO
	34.174,56 €
	34.174,56 €
	 

	
	TECNICO MEDIO
	34.174,56 €
	34.174,56 €
	 

	 
	TÉCNICO DE GESTIÓN AG
	34.174,56 €
	34.174,56 €
	 

	GIII
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO III
	 
	 
	 

	1
	JEFE DE SECCIÓN GRUPO III/ ADJUNTO UNIDAD
	33.792,50 €
	24.614,80 €
	9.177,70 €

	2
	JEFE DE SUBSECCION GRUPO III/ADJUNTO SECCION
	32.591,44 €
	24.614,80 €
	7.976,64 €

	3
	RESPONSABLE DE GESTIÓN GRUPO III
	31.491,60 €
	24.614,80 €
	6.876,80 €

	4
	SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN (D. Generales y Gerentes)
	29.922,48 €
	24.614,80 €
	5.307,68 €

	5
	 TECNICO ESPECIALISTA ADJUNTO
	28.574,98 €
	24.614,80 €
	3.960,18 €

	
	JEFE DE NEGOCIADO 
	28.574,98 €
	24.614,80 €
	3.960,18 €

	6
	 ADJUNTO DE SECRETARÍA DIRECCION /NEGOCIADO
	27.653,08 €
	24.614,80 €
	3.038,28 €

	7
	TECNICO ESPECIALISTA DE APOYO
	25.933,88 €
	24.614,80 €
	1.319,08 €

	
	JEFE DE GRUPO
	25.933,88 €
	24.614,80 €
	1.319,08 €

	8
	PROGRAMADOR
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 

	
	OPERADOR DE SERVICIOS INFORMÁTICOS/
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 

	
	TECNICO ESPECIALISTA 
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 

	
	 DELINEANTE
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 

	
	ADMINISTRATIVO
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 

	GIV
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO IV
	 
	 
	 

	1
	RESPONSABLE DE SECRETARIA/OFICINA
	25.783,24 €
	21.571,76 €
	4.211,48 €

	2
	 AUXILIAR ESPECIALISTA
	24.064,04 €
	21.571,76 €
	2.492,28 €

	
	AUXILIAR DE SECRETARÍA  
	24.064,04 €
	21.571,76 €
	2.492,28 €

	3
	AUXILIAR DE APOYO E INFORMACION
	23.433,48 €
	21.571,76 €
	1.861,72 €

	
	AUXILIAR JEFE DE EQUIPO 
	23.433,48 €
	21.571,76 €
	1.861,72 €

	4
	OFICIAL MECANICO CONDUCTOR
	22.257,90 €
	21.571,76 €
	686,14 €

	
	OFICIAL DE OFICIOS
	22.257,90 €
	21.571,76 €
	686,14 €

	5
	SOCORRISTA
	21.571,76 €
	21.571,76 €
	 

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	21.571,76 €
	21.571,76 €
	 

	GV
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO V
	 
	 
	 

	1
	JEFE DE EQUIPO DE TRABAJOS AUXILIARES
	23.433,48 €
	20.465,34 €
	2.968,14 €

	2
	AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS
	20.465,34 €
	20.465,34 €
	 

	
	AYUDANTE TRABAJOS ESPECÍFICOS
	20.465,34 €
	20.465,34 €
	 


VII.-Tabla de referencias con puestos funcionariales.

A.VII.1.- Estructura.

La tabla contiene los mismos elementos que la tabla retributiva de salarios base y complementos de puesto tipo anterior, ordenada tambien por Grupos, y añadiendo el referente funcionarial, tanto el de puesto básico como del resto de los puestos.
Se ha pretendido que el espacio profesional y retributivo de cada grupo sea coherente con  su horquilla retributiva dentro del sistema, de modo que las diferencias de nivel retributivo sean relevantes,  huyendo, en la medida de lo posible, de aumentar el abanico de puestos a costa de estrechar las diferencias salariales entre los mismos hasta hacerlas escasamente significativas, desvirtuando la promoción económica y profesional.

En ese sentido puede observarse que cada Grupo constituye una zona retributiva y profesional independiente, que no aislada, en la que llevar a cabo la promoción sin cambio de categoría ni de grupo.

A.VII.2. Consideraciones: ¿Puestos abiertos a más de un Grupo?

La diferencia entre los distintos salarios base y la valoración total de los puestos, tomada de la referencia funcionarial, que da lugar al complemento de puesto tipo, proporciona una escala de complementos que conserva su sentido en tanto en cuanto se circunscribe la ocupación de los mismos dentro del grupo para el que están diseñados. 
Hacerlo de otro modo, es decir, de modo que fuera posible el desempeño de un mismo puesto desde distintos Grupos, como en el sistema funcionarial, presenta dos inconvenientes alternativos, posiblemente no insolubles pero de resolución que seria dificil armonizar: 
a) por un lado si se mantiene el valor total del puesto, el complemento de puesto tipo, en el mismo puesto, tendría que ser inferior cuanto mayor fuera el salario base de la categoría/ grupo del ocupante. De hecho su tratamiento sería como si existieran puestos distintos, según el Grupo, de idéntico contenido, por lo que lo coherente resulta, en su caso, considerarlo así: hablar de puestos adscritos a cada grupo y no de puestos adscritos a más de un grupo. 
b) si, por el contrario, se mantiene un importe único de complemento de puesto tipo, la retribución total del mismo puesto diferirá, como sucede en el ámbito funcionarial, según la categoría/grupo de quien lo desempeñe.
Considerando que determinadas condiciones de desempeño del puesto están implícitas en las de la categoría, y por lo tanto, retribuidas dentro del salario base de la misma –por ejemplo la titulación requerida-, puede llevarse a cabo la convención de que la valoración “residual” hasta el total valor asignado al puesto –aunque sea proceder a la inversa- cubre el resto de las condiciones de desempeño de éste (responsabilidad, dificultad técnica),sin que tengan que ponerse en comparación con las del mismo puesto desempeñado desde otra categoría/grupo inferior o superior en la escala al asignar puestos distintos a grupos distintos. 
Si no fuera así, si hubiera puestos susceptibles de ser desempeñados desde distintos grupos, ello supondría que los requisitos inherentes a la pertenencia a una categoría o grupo superiores (v.gr. la titulación) no deberían, en puridad, ser tenidos en cuenta como posibles elementos a valorar para el desempeño de puestos dentro del grupo de que se trate, si se pretende mantener coherentemente el principio de retribuir igual el trabajo igual, sea cual sea, en este caso, la titulación de quien lo desempeña.(En el sistema funcionarial ello es posible precisamente, cuando se trata de puestos abiertos a más de un grupo, y cuando para el ingreso en el grupo se tiene en cuenta no la titulación sino el rango de la misma y la superación de un determinado temario –no cuando se trata de titulaciones habilitantes, obviamente, como la de facultativo médico por ejemplo-).

La alternativa de diseñar una escala abierta de puestos pasaría necesariamente por un diseño en que los requisitos de desempeño del puesto tendrían que ser externos a la categoría o grupo, y propios del perfil del puesto, esto es, subjetivos (que debe de acreditar la persona que aspire a su desempeño puesto que no son exclusivos o propios de ninguna de las categorías que pueda ostentar) y ajenos –aunque puedan coincidir- a los de pertenencia a la categoría/grupo.

Ello, en puridad sitúa los requisitos de acceso externo en el puesto básico de cada categoría configurando el “bagage objetivo” del empleado y traslada a los requisitos personales que éste posea o vaya adquiriendo al  “bagaje subjetivo” profesional que pueda valorarse para el acceso a un determinado puesto tipo, no básico o de estructura. 
Es decir, si el desempeño de un puesto se halla abierto a más de un grupo, significa que la categoría no es relevante o vinculante para su desempeño (puesto que cabe más de una), y por lo tanto que la titulación exigida para acceder a ella tampoco (`puesto que necesariamente son distintas), sino que lo relevante son los requisitos de titulación, conocimientos y experiencia que el candidato posea (que debe de acreditar); visto lo cual resulta indiferente la apertura a dos grupos o a todos, puesto que lo que se va a valorar  solo tiene de relación directa y de necesariedad con el desempeño del puesto de que se trate y el perfil establecido. 

(Si se trata de valorar el acceso a un puesto para el que se requiere ser Licenciado en Educación Física, o de Ingeniero Informático, o bien nos circunscribimos a las categorías para cuyo acceso es precisa tal titulación, o bien debemos, coherentemente, admitir a cualquiera que la posea tenga la categoría que tenga. Cuestión distinta será que reúna o no los demás requisitos, pero puede darse el supuesto perfectamente).

En resumen, entendemos que sólo caben dos alternativas coherentes: o bien se desarrollan los puestos dentro de cada grupo partiendo para acceder a los mismos de los requisitos de la categoría; o bien se objetivan los requisitos al margen de la categoría y grupo, y los puestos deben de abrirse a todo aquel que cumpla  su perfil independientemente de la categoría que ostente.
El modelo propuesto opta por la primera opción, pero lleva perfectamente implícita la segunda si se considera más apropiada, con los ajustes pertinentes en las tablas. 
La opción  de abrir los puestos a más de un grupo pero no a todos los grupos es la que, modestamente, consideramos más compleja de justificar y aplicar, aunque sea la que en el ámbito funcionarial, por mor de sus especiales características y principalmente debido a su tradición, esté funcionando. 
A.VII.3.- Vinculación a los puestos funcionariales de referencia.

Una vez establecida la tabla con las referencias de los puestos funcionariales, la misma se mantendrá con su propia dinámica y contenido, revisada con los criterios que se determinen con caráacter general o specífico para el personal laboral durante la vigencia del Convenio. Las modificaciones en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario que alteren los puestos funcionariales de referencia o su retribución, no tendrán una traslación automática en el sistema de clasificación profesional ni en el retributivo establecidos en el Convenio Colectivo. Todo ello sin perjuicio de los procesos negociadores que puedan tener lugar en los foros correspondientes.
	 
	 
	CATEGORIAS Y PUESTOS CON REFERENCIA FUNCIONARIAL

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	 
	GRUPO I
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	NCD
	DENOMINACION
	RETRIBUCION TOTAL
	CATEGORIA
	S.BASE
	C.P.TIPO
	DENOMINACION

	A1
	29
	Jefe Servicio
	65.351,86
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	24.663,94
	JEFE DE SERVICIO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	28
	Jefe Departamento
	56.404,88
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	15.716,96
	JEFE DE DEPARTAMENTO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	28
	Consejero Técnico
	56.192,92
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	15.505,00
	CONSEJERO TECNICO GRUPO I

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	26
	Jefe Unidad Técnica
	54.402,32
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	13.714,40
	JEFE DE UNIDAD TECNICA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	26
	Adjunto Departamento
	53.449,34
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	12.761,42
	TECNICO ASESOR GRUPO I

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	24
	Jefe Sección
	51.361,94
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	10.674,02
	JEFE DE SECCION TIPO I

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	23
	Adjunto de Sección
	47.864,64
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	7.176,72
	TECNICO ADJUNTO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	23
	Jefe División
	44.734,20
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	4.046,28
	JEFE DE SUBSECCION GRUPO I

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A1
	22
	T.A.G./Técnico Gestión
	40.687,92
	TITULADO SUPERIOR
	40.687,92
	0,00
	TÉCNICO SUPERIOR

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	GRUPO II
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	NCD
	DENOMINACION
	RETRIBUCION TOTAL
	CATEGORIA
	S.BASE
	C.P.TIPO
	DENOMINACION

	A2
	26
	Jefe Unidad Técnica/Adjunto Departamento/Asesor técnico n 26
	50.996,82
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	16.822,26
	JEFE DE UNIDAD GRUPO II /CONSEJERO TÉCNICO GRUPO II

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	24
	Jefe Sección
	48.909,42
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	14.734,86
	JEFE DE SECCIÓN GRUPO II

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	23
	Jefe División
	42.281,68
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	8.107,12
	JEFE DE SUBSECCION GRUPO II

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	24
	Asesor Técnico
	38.649,38
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	4.474,82
	TECNICO ASESOR GRUPO II

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	22
	Adjunto a Sección
	37.207,38
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	3.032,82
	TECNICO DE GESTION ADJUNTO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	22
	Jefe Negociado
	36.093,26
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	1.918,70
	RESPONSABLE GESTION GRUPO II

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A2
	20
	Técnico de Gestión
	34.174,56
	TITULADO MEDIO
	34.174,56
	0,00
	TECNICO GESTION/ MEDIO/ ANLISTA INFORMÁTICO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	GRUPO III
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	NCD
	DENOMINACION
	RETRIBUCION TOTAL
	CATEGORIA
	S.BASE
	C.P.TIPO
	DENOMINACION

	C1
	22
	Adjunto a Sección
	33.792,50
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	9.177,70
	JEFE DE SECCIÓN GRUPO III/ ADJUNTO UNIDAD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	22
	Jefe de Negociado
	32.591,44
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	7.976,64
	JEFE DE SUBSECCION GRUPO III/ASDJUNTO SECCION

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	21
	Adjunto Asesor técnico
	31.491,60
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	6.876,80
	RESPONSABLE GESTION GRUPO III

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	18
	Encargado oficina Auxiliar Directivos
	29.922,48
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	5.307,68
	SECRETARÍA DE DIRECCION D.GRALES./GERENTES

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	22
	Jefe Negociado
	28.574,98
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	3.960,18
	JEFE DE NEGOCIADO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	18
	Encargado Oficina Auxiliar
	27.653,08
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	3.038,28
	 ADJUNTO DE SECRETARÍA DIRECCION /NEGOCIADO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	16
	Aux Of. Aux
	25.933,88
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	1.319,08
	JEFE GRUPO/TECNICO ESPECIALISTA DE APOYO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	16
	Administrativo
	24.614,80
	TECNICO ESPECIALISTA
	24.614,80
	0,00
	ADMINISTRATIVO/PROGRAMADOR/OPERADOR/DELINEANTE

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	GRUPO IV
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	NCD
	DENOMINACION
	RETRIBUCION TOTAL
	CATEGORIA
	S.BASE
	C.P.TIPO
	DENOMINACION

	C2
	18
	Encargado Oficina Auxiliar
	25.783,24
	TECNICO AUXILIAR
	21.571,76
	4.211,48
	RESPONSABLE DE SECRETARÍA/ OFICINA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C2
	16
	Aux Of. Aux
	24.064,04
	TECNICO AUXILIAR
	21.571,76
	2.492,28
	AUXILIAR ESPECIALISTA/AUXILIAR DE SECRETARÍA

	C2
	16
	Aux Of. Aux
	24.064,04
	SOCORRISTA
	21.571,76
	2.492,28
	AUXILIAR ESPECIALISTA/AUXILIAR DE SECRETARÍA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C2
	18
	Jefe Equipo
	23.433,48
	T.AUXILIAR 
	21.571,76
	1.861,72
	AUXILIAR DE APOYO E INFIRMACION/AUXILIAR JEFE DE EQUIPO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C2
	16
	Oficial mecánico conductor
	22.257,90
	CONDUCTOR
	21.571,76
	686,14
	OFICIAL MECANICO CONDUCTOR

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C2
	16
	OFICIAL OFICIOS
	22.257,90
	TECNICO AUXILIAR MANTENIMIENTO
	21.571,76
	686,14
	OFICIAL OFICIOS

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C2
	14
	Auxiliar Administrativo (ascenso)
	21.571,76
	SOCORRISTA
	21.571,76
	0,00
	SOCORRISTA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C2
	14
	Auxiliar Administrativo (ascenso)
	21.571,76
	T.AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
	21.571,76
	0,00
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	GRUPO V
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	NCD
	DENOMINACION
	RETRIBUCION TOTAL
	CATEGORIA
	S.BASE
	C.P.TIPO
	DENOMINACION

	C2
	18
	Jefe Equipo
	23.433,48
	AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS
	20.465,34
	2.968,14
	JEFE DE EQUIPO DE TRABAJOS AUXILIARES

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E
	13
	Personal Oficios Diversos Oficios
	20.465,34
	AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS
	20.465,34
	0,00
	AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E
	13
	Personal Oficios Diversos Oficios
	20.465,34
	AYUDANTE TRABAJOS ESPECÍFICOS
	20.465,34
	0,00
	AYUDANTE TRABAJOS ESPECÍFICOS


II

INTEGRACION DE LAS ACTUALES CATEGORÍAS EN EL NUEVO SISTEMA

INTEGRACIÓN DE LAS ACTUALES RETRIBUCIONES EN EL NUEVO SISTEMA

INTEGRACION DE LAS ACTUALES CATEGORÍAS EN EL NUEVO SISTEMA

B.-Criterios de integración en el sistema de clasificación profesional.

B.I.- Introducción: Categorías generales, categorías específicas.

En cada categoría del sistema de clasificación se incluyen  tanto las categorías que se consideran equivalentes a ella, entre las existentes de caracter general, como la posibilidad de adscripción de categorías singulares asimiladas a puestos concretos para las que la categoría propuesta se utiliza como referencia de integración y a efectos de encuadramiento y de movilidad. 

El sistema de clasificación profesional que se propone para el Convenio Colectivo Único estructura las aproximadamente 155 categorías recogidas en los convenios de procedencia de los colectivos y organismos integrados en el CCU, en 22 nuevas categorías.

El esfuerzo de  agrupación de categorías consideradas equivalentes se produce tanto en el ámbito de cada una de las clasificaciones profesionales previas, incorporándolas al nuevo sistema, como transversalmente entre categorías de distintos convenios de procedencia que en virtud de dicha integración aparecen como equivalentes.

De las categorías “integradas” en el nuevo sistema, 52 de ellas están configuradas en origen como categorías (¿puestos?) de caracter singular o específico, en muchos casos incluso individual. Tal es el caso de los puestos de dirección y de mandos intermedios, que los convenios de procedencia tratan como al resto de sus categorías y cuya provisión se efectuaba  específicamente con el mismo tratamiento de una categoría. El criterio aplicado es que su tratamiento debe de corresponder a su verdadera naturaleza, la de un puesto de trabajo, al que se accede desde una categoría acorde con el rango organizativo y los requisitos de desempeño, y cuya cobertura se efectúa preferentemente por procedimientos internos.

En la línea expresada, en la propuesta de sistema o modelo de clasificación  son puestos que se desempeñan desde determinadas categorías y así se establece  tanto para su futuro desempeño como para la integración o adscripción de los actuales titulares de los mismos. 

Las demás se configuran como categorías profesionales generales, que responden a la misma noción de categorías que preside el sistema propuesto para el CCU. 

(A grandes rasgos, el Grupo comprende  las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestación laboral; la categoría delimita entre aptitudes y titulaciones del mismo nivel sus contenidos diferenciados, y se concreta en el desempeño de un determinado abanico de puestos de trabajo, unos de carácter básico y otros  de carácter estructural).

En este  apartado de “integración de categorías” se detalla la  relación de las categorías que se consideran equivalentes en los convenios de procedencia con las siglas correspondientes al organismo de adscripción entre paréntesis;  y  seguidamente, en aquellos supuestos en que existan, la relación de categorías singulares o puestos específicos para las cuales la categoría del nuevo sistema se propone tanto como categoría de integración como, en el caso de que se llegara a considerar categoría a título personal la actual, como categoría de referencia a efectos de encuadramiento profesional, determinación de retribuciones y su composición, y, en cualquier caso, a efectos de movilidad, tanto funcional como geográfica.  

Es decir, aquellos empleados que pretendan poder detentar una categoría a título personal –conservando la que tienen si tienen derecho a ello-,  en el caso de que concurran a procesos de promoción o de provisión de puestos, tendrán que hacerlo desde la categoría que tienen asignada como referencia y el Grupo en que ésta se ubique, de acuerdo con lo que se establezca en cada procedimiento. Como criterio general, siempre que las nuevas condiciones del puesto en el sistema que se propone resulten más ventajosas, se entenderá que el empleado queda encuadrado a todos los efectos en el nuevo sistema salvo que haga manifestación argumentada en otro sentido y proceda en derecho admitirlo.

B.II.- Criterios de integración.

La integración y equivalencia entre las categorías profesionales existentes y las del sistema de clasificación del CCU resulta de la combinación de los siguientes criterios:

Primero.- El encuadramiento en Grupo Profesional. Con carácter general la equiparación entre las distintas categorías parte del Grupo Profesional en que vienen encuadradas en los respectivos Convenios de procedencia.

Segundo.- El nivel de titulación exigido, el que en su momento correspondía exigir, si el primero se desconoce, y el que en lo sucesivo y dada la asignación de Grupo y los requisitos de pertenencia determinados legalmente al efecto, deba de exigirse para el acceso a la categoría.

Tercero.- La posición dentro de la organización y la equivalencia del contenido funcional de la prestación con el sistema de clasificación de personal funcionario.

Para las categorías descritas como generales la propuesta de integración considera especialmente el primer criterio, cuya aplicación ha sido, por otra parte, pacífica en anteriores procesos de negociación  y, dada la homogeneidad de los sistemas de clasificación por Grupos en los convenios de procedencia, no presenta especiales peculiaridades.

En el caso de categorías específicas la integración propuesta ha considerado el criterio segundo  especialmente en aquellos supuestos en los que  para una misma categoría o puesto  diferentes procesos selectivos que han tenido lugar no han seguido un mismo criterio en materia de titulación, o tambien cuando, por relación con el criterio tercero la equivalencia funcional establecida lleva a la exigencia de un determinado nivel de titulación homogéneo con el que se exige en el ámbito funcionarial que opera como referencia, y que será el que se requiera en lo sucesivo.

Dentro de la categoría la adscripción de puesto básico se ha entendido con carácter general para las categorías integradas según el criterio “Primero”, y  la adscripción a puestos específicos para las integradas según los criterios “Segundo” y “Tercero” con las singularidades que se justifican o explican puntualmente. Las equivalencias con puestos funcionariales tienen su origen para los puestos básicos en el equivalente ya establecido de puesto de nivel de ascenso, y para los puestos no básicos o de estructura en el análisis de puestos funcionales que se llevó a cabo con todos los organismos, considerando también la aproximación retributiva entre puestos de contenido similar dentro del propio organismo cuando conviven puestos de naturaleza laboral y funcionarial, o por aproximación procedente de los propios informes de los entes afectados, en el entorno de un marco con vocación de homogeneidad.

Según lo anterior  resulta la integración  tanto de aquellas categorías de contenido general, cuyo desempeño se lleva a cabo en diferentes puestos de trabajo, entre ellos los considerados básicos, -es decir, el puesto de nivel mínimo que necesariamente debe de desempeñarse desde la categoría en cuestión-, como de aquellas otras categorías respecto de las cuales el contenido funcional ha venido referido a un único puesto o puestos de carácter singular o específico, y cuyo desempeño no se ve, por otra parte, alterado por la nueva clasificación.

En estos casos la categoría del nuevo sistema se propone tanto como categoría de integración como, en el caso de que se pudiera considerar categoría a título personal la actual e independientemente de ello, como categoría de referencia a efectos de encuadramiento profesional, determinación de retribuciones y su composición y, en cualquier caso, a efectos de movilidad, tanto funcional como geográfica.

Es decir, aquellos empleados que pretendan mantener una situación a título personal –conservando la que tienen si tienen derecho a ello-  cuando concurran a procesos de promoción o de provisión de puestos, tendrán que hacerlo desde la categoría que tengan asignada como referencia y el Grupo en que ésta se ubique, de acuerdo con lo que se establezca en cada procedimiento. Hasta ese momento y sólo en la hipótesis de que no se pudiera llevar a cabo la total integración en el nuevo sistema, se produciría el mantenimiento de esos puestos configurados como tales y se asignaría a sus titulares la categoría de referencia desde la que, bien con carácter único o exclusivo, bien junto con otras, se llevará  a cabo su provisión en lo sucesivo para los de nueva creación o cuando resulten vacantes.  Entre tanto, su desempeño continuará por los titulares actuales, que, no obstante, como se ha señalado, dispondrán de una categoría desde la que ejercitar sus opciones en materia de movilidad y  promoción.

Sin perjuicio de lo anterior y como criterio general se pretende  la total y completa integración de todo el personal laboral en el nuevo sistema; se contempla la posibilidad del mantenimiento de importes de los conceptos consolidados, incorporados en las retribuciones según la nueva nomenclatura de conceptos;  el encuadramiento en nueva categoría con la asignación del puesto que se venga desempeñando bien con carácter definitivo, cuando así haya sido desde su contratación, o a través de procesos de provisión anteriores, bien con carácter provisional o temporal a resultas de los futuros procesos selectivos de provisión de puestos según la condición que se les atribuya (concurso o selección objetiva y libre designación); y la asimilación funcional de las categorías consideradas equivalentes y fusionadas en una nueva. En cualquier caso, siempre que las nuevas condiciones del encuadramiento profesional en el sistema propuesto resulten más ventajosas, se entenderá que el empleado queda encuadrado a todos los efectos en éste,  salvo que hiciera manifestación argumentada en otro sentido y procediera en derecho admitir tal manifestación a criterio de la jurisdicción competente.

Ello permite tanto el tratamiento de puestos básicos en cada categoría como el del resto de los puestos a cuya provisión puede accederse desde aquellas, normalizando los mecanismos y criterios de ocupación y, a la vez, respetando las situaciones existentes en cuanto a titularidad y desempeño, sin excluir, por lo tanto, del sistema de clasificación a ninguna categoría de los sistemas de clasificación profesional de los convenios cuyo ámbito agrupa el Convenio Único, y sin acudir a la ambigua figura de la “declaración a extinguir” carente de operatividad en la medida en que la realidad de la prestación de los servicios y realización de las funciones no varía en absoluto por obra del Convenio Único.

B.III. Consecuencias de la integración.

No obstante la asignación de categoría profesional al empleado no sustituye el nivel académico o la titulación implícitos en la misma a ningún efecto, es decir,  la adscripción profesional no suple ni atribuye la posesión de la titulación académica que sea el requisito para ostentar  la categoría, ni la que  las convocatorias de acceso a la categoría o de provisión de puestos  requieran. Ello sin perjuicio de que dentro de los mecanismos previstos quepa la  consideración de otros factores, -como otras titulaciones o experiencia profesional-, si así se determina expresamente en los procesos de promoción y movilidad, y que, en el caso de la experiencia, obviamente, debe de permitir al menos, concurrir  a la provisión de puestos de idéntica naturaleza al desempeñado por el aspirante. (ejemplo: un Director de Instalación deportiva podrá concurrir a la provisión de vacantes de Director de Instalación deportiva en cualquier caso dado que su proceso selectivo lo fue para ese tipo de puestos, no para los destinos concretos en que pudieran materializarse y que, necesariamente, varían con el devenir del tiempo).

Por otra parte, la  integración de las categorías de los convenios de procedencia en las nuevas del CCU no altera “per se” el contenido funcional de los puestos desempeñados desde ellas, aunque la  descripción funcional de la nueva categoría deba, necesariamente, de responder a los contenidos generales de todas aquellas que integra. Ello en coherencia con el ámbito de movilidad que supone, toda vez que al hacer posible transitar por todos los puestos de todas las categorías integradas, y de los que puedan crearse en el futuro ya con la nueva nomenclatura, debe de agrupar genéricamente sus funciones sin que ello implique mayor carga de trabajo en cada puesto, sino el nivel lógico de versatilidad resultante de la agrupación de todos los puestos. En el caso de que la unificación de categorías haya supuesto para alguna de ellas un cambio de Grupo, o la igualación económica con otras de superior retribución, el nivel de requerimiento funcional a que deberán de responder será obviamente, el de toda la categoría, lo que no implicará mayor carga de trabajo sino la misma cualitativa y cuantitativamente que en los puestos de las otras categorías equiparadas.

Con las precisiones expresadas, que afectan puntualmente a alguna categoría integrada por asimilación en un nivel superior al de procedencia, el contenido general de la prestación de servicios del empleado en el puesto de trabajo no se altera por el hecho de su encuadramiento formal en una nomenclatura nueva. No sucede en el caso de las categorías generales, que ven enriquecido su abanico funcional con el de todos los puestos que engloban, pero a cambio, ello hace posible la movilidad horizontal entre estos; ni sucede en el caso de las categorías específicas o configuradas como puestos de trabajo, donde se mantiene desempeño y titularidad independientemente de la nomenclatura que se utilice para su denominación, y de la condición que se le asigne de futuro, y a efectos de gestión de nómina. Como es obvio, todos los puestos se vienen desempeñando y se desempeñan independientemente de como se acuerde cual va a ser su denominación y encuadramiento en el sistema, y los conceptos retributivos a traves de los que van a ser remunerados, nunca en cuantía inferior a la  que perciben, sus actuales titulares.

B.IV. Situaciones especiales: Personal laboral adscrito a puesto funcionarial.
En la relación de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento existen una serie de ellos a los que figura adscrito personal laboral en principio afectado por los futuros procesos de funcionarización previstos. El encuadramiento y la  retribución de tales puestos se hallan perfectamente equiparados al personal funcionario homólogo por lo que, en principio, no precisan de ajuste alguno. En el momento en que tales procesos de funcionarización se lleven a cabo y sólo para el caso de que ésta no se produzca bien porque el aspirante no supere el proceso correspondiente, bien porque, si es un proceso voluntario, no participe en el mismo, se producirá su incorporación al sistema de clasificación y retributivo del personal laboral. Por ello tales puestos no están contemplados en los procesos de integración previstos.
B.V. Situaciones transitorias: Personal adscrito a puesto distinto del correspondiente a su contrato.

Puede suceder que determinado personal laboral se halle desempeñando funciones correspondientes a puesto o categoría distintos de aquella para la que fue contratado y que de acuerdo con el sistema de clasificación propuesto correspondan a categoría o puesto del mismo grupo en que se encuadran los suyos de origen o no.

En el nuevo sistema se parte de dos tipos de movilidad funcional: la que se produce dentro del Grupo Profesional y la que se produce entre Grupos profesionales. 
La atribución de categoría profesional faculta para el desempeño de puestos dentro del Grupo profesional de adscripción de la categoría. Tal desempeño puede darse con caracter definitivo bien porque el puesto para el que se contrató en su día al personal y que viene desempeñandolo, por lo tanto, desde el origen de su vinculación con el Ayuntamiento se integra  nominal y retributivamente en alguno de los nuevos o porque se accedió al mismo a través de alguno de los procedimientos reglados o negociados con las mismas consecuencias; o bien, faltando los requisitos anteriores, se de la circunstancia de que el desempeño tiene caracter provisional.
En este segundo caso puede suceder a su vez, que dicho desempeño se produzca en destinos o puestos del mismo Grupo profesional en que se encuadra la categoría a la que se le adscribe o que sea de Grupo distinto, como se ha señalado.

Dentro del mismo Grupo los puestos se proveen por los mecanismos de concurso de méritos o libre designación –en los puestos en que así esté establecido- de modo que la adscripción o el desempeño provisionales se solventarán en su momento tras la provisión reglada del puesto. Sin perjuicio de ello se percibiran las retribuciones que correspondan al puesto desempeñado según la nueva nomenclatura.y en tanto dure tal desempeño.

Cuando el puesto desempeñado corresponda a una categoría distinta de la  contratada en origen y de grupo superior al asignado a la primera –y por lo tanto en el que se encuadra profesionalmente el empleado- el desempeño se entiende de funciones de superior categoría.  En tal caso, los mecanismos de provisión del puesto serán los que correspondan a su naturaleza, concurso de méritos o libre designación y a la provisión del mismo no podrá concurrir el titular provisional, sin perjuicio de que en el ínterín, un proceso de promoción interna le suponga el acceso a categoría del Grupo superior, en el que está el puesto desempeñado provisionalmente, con las consecuencias a que haya lugar.

En su  caso la transitoriedad de la situación podrá mantenerse en tanto se lleven a cabo los procesos previstos para la cobertura definitiva de los puestos de que se trate. Producida la misma y si no resulta adjudicatario el titular provisional, este volverá a puesto de su categoría y grupo en su organismo de adscripción.
GRUPO  DE PROFESIONES AUXILIARES.

CATEGORÍAS PROPUESTAS:

Ayudante de Servicios Internos. (Ordenanza)
PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	AEM
	ASI
	Operario G1/G2

	IAM
	ASI
	Conserje

	PT
	ASI
	Ordenanza

	AYTO
	ASI
	Ordenanza

	AYTO
	ASI
	Ordenanza

	AYTO
	ASI
	Ordenanza


Nota: Un Operario G2 (A.E.) es Conductor, por lo que se propone su correcto encuadramiento en esa categoría.

Ayudante de Trabajos Específicos. (Operario)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	AT
	ATE
	Operario de 2ª

	IAM
	ATE
	Mozo de Almacén

	IAM
	ATE
	Ayudante de Máquinas Auxiliares

	IDM
	ATE
	Operario/a

	AT
	ATE
	Operario de 3ª

	AYTO
	ATE
	Per. Of. Var.

	AYTO
	ATE
	Per. Of. Var.

	AYTO
	ATE
	Per. Of. Var.

	AEM
	ATEI
	Operario G1/G2

	AEM
	ATEI
	Jefe de operarios


GRUPO DE TÉCNICOS AUXILIARES.

CATEGORÍAS PROPUESTAS:

Técnico Auxiliar de Administración General.(Auxiliar Administrativo)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IAM
	TAAG
	Secretaria de Dirección

	IAM
	TAAG
	Encargado Oficina Auxiliar

	IAM
	TAAG
	Jefe Equipo

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Dirección

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Área

	AEM
	TAAG
	Aux. Administrativo(con compl)

	AEM
	TAAG
	Aux. Administrativo(sin compl)

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Recaudación

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Recaudación OAIC

	IAM
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IAM
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IDM
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IDM
	TAAG
	Aux. Admvo./Taqullero

	PT
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IDM
	TAAG
	Taquillero/a

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos


Técnico Auxiliar de Informática.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES:

	IAM
	TAIN
	Auxiliar Digitalización

	IAM
	TAIN
	Grabador


Técnico Auxiliar de Actividades Deportivas

Socorrista.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	Socorrista
	Socorrista


Técnico auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	TAMC
	Técnico de Mantenimiento

	IAM
	TAMC
	Oficial 2ª Mantenimiento

	IDM
	TAMC
	Oficial de Mantenimiento

	IDM
	TAMC
	Ayudante de Oficio

	IAM
	TAMC
	Oficial de Máquinas Auxiliares

	AYTO
	TAMC
	Ayu. Ofic. Vari.

	AYTO
	TAMC
	Of. 1ª Of. Va

	AYTO
	C1
	Of. Oficios

	AT
	TAMC
	Operario 1ª


Conductor.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IAM
	CONDUCTOR
	Conductor

	AEM
	CONDUCTOR
	Operario G2

	IAM
	CONDUCTOR
	Oficial Mecánico Conductor

	AYTO
	CONDUCTOR
	Conductor

	PT
	ATE
	Mozo de Almacén


GRUPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Tecnico Especialista de Administración General(Administrativo)
PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AEM
	TEAG
	Técnico G4sin Complemento

	AEM
	TEAG
	Tecnico Especialista 1

	AEM
	TEAG
	Técnico G5 Apoyo con Complem.

	AEM
	TEAG
	TG5 con Complemento Gral.

	AEM
	TEAG
	TG5 sin Complemento

	AEM
	TEAG
	Administrativo(con compl)

	AEM
	TEAG
	Administrativo(sin compl)

	IAM
	TEAG
	Oficial 1ª Administrativo

	AT
	TEAG
	Ofic.de  Recaudación 2ª

	AT
	TEAG
	Ofic. Recaud. 2ª OAIC

	IAM
	TEAG
	Oficial 2ª Administrativo

	IDM
	TEAG
	 Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Of. Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Of. Primera Admvo.

	AEM
	TAAG
	G5-Secretaria

	AYTO
	TEAG
	T. Gestión-C

	AYTO
	TEAG
	Of. Admvo./Secr.

	AYTO
	TEAG
	Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Of. Primera Admvo.

	AYTO
	 
	Delineante

	AYTO
	TEAG
	T. Gestión-C


Oficial de 1ª Administrativo (IAM)

Oficial de 2ª Administrativo (IAM)

Oficial de Recaudación de 2ª (AT)

Administrativo (AE)

Técnico G5 (AE)

Técnico G5/Apoyo (AE)

Técnico G4 (AE)

Técnico Especialista 1 (AE)

Administrativo (ID)

Oficial de 1ª (PT)

Administrativo (PT)

Oficial de 2ª Contabilidad (PT)

Oficial de 2ª (PT).

Asimismo se propone esta categoría como categoría de adscripción para los actuales categorías/puestos:

	IDM
	TEAG
	Administrativo C/J

	
	
	

	AEM
	TEAG
	Técnico G5 Secr. Dirección

	AEM
	TEAG
	Técnico G5 Secr. Servicios

	AT
	TEAG
	Ofic. Recaud. 2ª Plus Dirección

	IAM
	TMAG
	Jefe 2ª Administrativo

	IAM
	TEAG
	Jefe 3ª Administrativo

	AEM
	TEAG
	Técnico G4 Resp. Unidad/Apoyo

	AEM
	TEAG
	Técnico G4 Dir. Escuela

	IDM
	TEAG
	Encargado/a

	PT
	TEAG
	Oficial 1ª Secr. Dirección

	AT
	TEAG
	Jefe Grupo C

	AT
	TEAG
	Jefe Grupo C OAIC

	AT
	TEAG
	Jefe de Grupo D

	IDM
	TEAG
	Jefe Negociado


Técnico Especialista de Informática

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	IAM
	TEIN
	Diseñador Creativo

	IAM
	TEIN
	Monitor

	IAM
	TEIN
	Operador de Consola

	IAM
	TEIN
	Programador de Aplicaciones

	IAM
	TEIN
	Operador de Red

	IAM
	TEIN
	Responsable Preparación y Envio

	IAM
	TEIN
	Controlador de Calidad

	IAM
	TEIN
	Operador Departamental

	IAM
	TEIN
	Operador de Perifericos

	AT
	TEIN
	Operador Senior

	AT
	TEIN
	Programador Junior

	IAM
	TEIN
	Ayudante de Monitor

	IAM
	TEIN
	Oficial 2ª  Digitalizacion

	IDM
	TEIN
	Operador de Sistemas


Técnico Especialista de Actividades Deportivas

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	IDM
	TEAD
	Técnico Deportivo Nivel 1

	IDM
	TEAD
	Técnico Deportivo Nivel 2

	IDM
	TAAD
	Técnico Deportivo Vigilante

	AYTO
	TEAD
	Pil. Catamar.

	IDM
	TEAD
	Promotor Deportivo

	IDM
	TEAD
	Técnico Deportivo Vigilante


Técnico Especialista de Actividades Turísticas..

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 2ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª


(Oficial 1ª Comunicación (PT)

Oficial  1ª Descubre Madrid (PT)

Oficial  1ª Distribución (PT)

Oficial 2ª Promoción (PT)

Oficial 1ª Congresos (PT)

Diseñadora Gráfica (PT))

Técnico Especialista  con titulación específica

GRUPO DE TITULADOS MEDIOS

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Medio de Administración General(Técnico de Gestión)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AT
	TMAG
	Técnico

	AYTO
	TMAG
	Tecn. Gest. B

	AEM
	TMAG
	Técnico G2 JEFE PROG. Y PLAN.

	AEM
	TMAG
	Técnico G2 R. UN/APOYO/INSP.

	AEM
	TMAG
	Técnico G3 Jefe PROG. Y PLAN.

	AEM
	TMAG
	Técnico G3 R. UN/APOYO/INSP.


Técnico (AT)

Técnico G2 (AE)

Técnico G3 (AE)

Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	IAM
	TMAG
	Jefe 1ª Administrativo

	IDM
	TMAG
	Jefe Sección A

	IDM
	TMAG
	Jefe Sección B

	IDM
	TMAG
	Jefe Sección C


Titulado Medio de Informática

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AT
	TMIN
	Analista Programador

	IAM
	TMIN
	Programador de Sistemas

	IAM
	TMIN
	Programador Aplicaciones Senior

	IAM
	TMIN
	Programador Aplic. Senior Departamental

	IAM
	TMIN
	Técnico Departamental

	IAM
	TMIN
	Técnico de Producción

	IAM
	TMIN
	Oficial 1ª Controlador de Calidad

	IAM
	TMIN
	Analista-Programador Departamental

	IAM
	TMIN
	Especialista de Sistemas

	IDM
	TMIN
	Titulado Medio (con C.P.T.)

	IAM
	TMIN
	Analista Programador


Analista Programador (IAM)

Analista Programador Departamental (IAM

Especialista de Sistemas (IAM)

Programador de Sistemas (IAM)

Programador de Aplicaciones Senior (IAM)

Programador de Aplicaciones Senior Departamental (IAM)

Técnico Departamental (IAM)

Técnico de Producción (IAM)

Oficial 1ª Control de Calidad (IAM)

Analista Programador (AT)

Titulado Medio Informática (ID)

Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:
	AT
	TMIN
	Jefe de Operaciones

	IAM
	TMIN
	Jefe de Sala


Titulado Medio de Promoción Económica/ Empleo (Técnico de Gestión de Promoción Económica o Empleo)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	MEM
	TMPE
	Asesor de Emprendimiento

	AEM
	TMPE
	Técnicos de Empleo


Titulado Medio de actividades Turísticas.(Técnico de Gestión de Turismo)

Se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:
	PT
	TMAT
	Jefe B


(Jefe B Congresos (PT)

Jefe B (PT))

Titulados Medios con Titulación Específica

CATEGORÍAS:

	IDM
	TM DUE
	Titulados medios (ATS)

	IDM
	TM
	Titulado Medio (con C.P.T.)

	IDM
	TM
	Titulado Medio (sin C.P.T.)

	AYTO
	TMTE
	As. Tec. Museo

	AYTO
	TMTE
	As. Tec. Museo

	AYTO
	TMTE
	Ing. Tec. Ind.


(Titulado Medio Fisioterapeuta. (ID)

Titulado Medio Diplomado en Enfermería (ID)

Titulado Medio Arquitecto Técnico (ID))

Titulado Medio (ID)

Titulado Medio Graduado Social (ID)

GRUPO DE TITULADOS SUPERIORES

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Superior de Administración General.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AT
	TSAG
	Técnico de Estudios

	AYTO
	TSAG
	Licenciado

	AYTO
	TSAG
	Tit. Sup. D.M.

	AYTO
	TSAG
	T.A.G.

	AEM
	TSAG
	Técnico G1 ADJ./PROG/AS. JURID.

	AEM
	TSAG
	Técnico G1 ADJ./JEFE DE AREA 

	AYTO
	TSAG
	Contable Caja

	AYTO
	TSAG
	Abogada

	AYTO
	TSAG
	Titulado Superior

	AT
	TSAG
	Técnico Asesor


(Titulado Superior (AE)

Técnico G1 (AE))

Técnico de Estudios (AT)

Técnico Asesor (AT)

Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	AYTO
	TSAG
	Jefe 1 Jefe. D.

	PT
	TSAG
	Jefe A (Jefa Contabilidad)

	IDM
	TSAG
	Jefe de Sección

	AT
	TSAG
	Jefe de Grupo B

	IDM
	TSAG
	Jefe Servicio

	AYTO
	TSAG
	Dir. Adm. Fin.

	AYTO
	TSAG
	Jefe Dpto.

	IDM
	TSAG
	Jefe Departamento

	AT
	TSAG
	Jefe Grupo A2

	IAM
	TSAG
	Director Administrativo y de Personal

	IAM
	TSAG
	Director Económico Financiero

	AT
	TSAG
	Jefe Grupo A1

	IDM
	TSAG/TSAD
	Director de Instalacion


Jefe de Contabilidad (PT)

Jefe de Grupo A2 (AT)

Jefe de Grupo B (AT)

Jefe de Sección (ID)

Director Económico-Financiero (IAM)

Director Administrativo y de Personal (IAM)

Jefe de Grupo A1 (AT)

Jefe de Departamento (ID)

Jefe de Servicio (ID)

Titulado Superior de Informática.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IAM
	TSIN
	Analista de Sistemas

	IAM
	TSIN
	Analista de Aplicaciones

	IAM
	TSIN
	Ingeniero de Sistemas

	IAM
	TSIN
	Técnico de Sistemas


Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	IAM
	TSIN
	Director de Desarrollo

	IAM
	TSIN
	Director de Soporte a los Servicios

	IAM
	TSIN
	Director de Telecomunicaciones

	IAM
	TSIN
	Director de Producción

	IAM
	TSIN
	Director de Sistemas y Tecnología

	AT
	TSIN
	Jefe Grupo A1

	IAM
	TSIN
	Subdirector

	IAM
	TSIN
	Jefe Departamento-A

	IAM
	TSIN
	Jefe Departamento

	IAM
	TSIN
	Jefe de Area

	AT
	TSIN
	Jefe de Desarrollo

	IAM
	TSIN
	Jefe Proyectos

	AT
	TSIN
	Jefe de Sistemas


Titulado Superior de Actividades Deportivas.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	TS LEF
	Titulado Sup. (L.E.F.)


Asimismo se propone como categoría de adscripción de la actual categoría/puesto:

	IDM
	TSAG/TSAD
	Director de Instalación


Titulado Superior de Actividades turísticas.(de Turismo)
Se propone como categoría de adscripción para las siguientes categorías/puestos

	PT
	TSAT
	Jefe A (Jefe Administrativo)

	PT
	TSAT
	Jefe A (Jefa Prom.Turist.C.)

	PT
	TSAT
	Jefe A (Jef. Ofic. Municipal)


Titulado Superior con Titulación Específica.

CATEGORÍAS.

	AYTO
	TSTE
	Dir. Ingeniero

	AT
	TSTE
	Tec. As. Médico

	AYTO
	TSTE
	Licenciado

	IDM
	TS Médico
	Titulado Sup. Médico

	IDM
	TSTE
	Titulado Superior (con C.P.T.)

	IDM
	TSTE
	 Titulado Superior (sin C.P.T.)

	AYTO
	TSTE
	Lic. Psicologia


(Titulado Superior Médico (ID)

Titulado Superior Arquitecto (ID)

Titulado Superior Psicólogo (ID)

Titulado Superior Licenciado en Derecho (ID))

INTEGRACIÓN DE LAS ACTUALES RETRIBUCIONES EN EL NUEVO SISTEMA

D.-Sistemas retributivos integrados. 

Se señalan para cada uno de los colectivos afectados los conceptos retributivos que componen actualmente la nómina, con la excepción ocasional de pluses que responden estrictamente a esa naturaleza.

Con caracter general los conceptos fijos, incluida la productividad cuando lo es,  con la excepción lógica de  los complementos de antigüedad en sus distintas modalidades,  integran  el salario base y ,en su caso, el complemento de puesto tipo, cuya suma constituye la  retribución a la que se aplica la referencia establecida para determinar  la homologación correspondiente.

Debe de tenerse en cuenta que, entre las distintas situaciones posibles, puede suceder que la retribución actual del puesto sea superior a la establecida como referencia. En ese caso no debe de excluirse la posibilidad de que tal diferencia se transforme en complemento singular de puesto siempre que no responda a conceptos consolidables.

ORGANISMO:  AGENCIA TRIBUTARIA.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

1.-Salario Base Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

2.-Dedicación Especial: Concepto fijo derivado del artículo 17 y Anexo 5 del anterior convenio REAM, vinculado a determinados puestos de trabajo por disponibilidad. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización. No afecta a todas las categorías/puestos.

3.- A cuenta de Convenio: Fondo  de Convenio 2005-2005. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

4.-Complemento convenio Unico 06: Equivalencia de las pagas aplicadas en la AGE al personal laboral en 2006.

5.- Complemento Convenio Unico: Pagas AGE 2004-2005. Su equivalente.

6.- C.R.C.U.P.: Concepto variable transformado a fijo derivado del artículo 17 y del Anexo 2 del anterior convenio, vinculado anteriormente a consecución de objetivos, tomado como parte integrante en la primera homogeneización.

7.- A cuenta de Convenio 06: Fondo del Convenio de 2006. Afecta sólo a algunas categorías/puestos, principalmente de nivel inferior. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

8.- A cuenta Convenio 07: Idem para el 2007. Afecta a las mismas categorías/puestos que el de 2006.

9.- C.A.R.P.T.: Concepto fijo derivado del artículo 17 y del Anexo 1 del anterior convenio REAM, vinculado a puestos de trabajo por ajustes con la situación anterior a Convenio REAM. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización. Afecta sólo a categorías de nivel inferior.

10.- Retribución Variable.:Concepto fijo vinculado a la categoría/puesto  de Jefe de Desarrollo únicamente, por ajustes con la situación  a Convenio REAM, D.A. Segunda, tomado como parte integrante en la primera homogeneización.

11.-: Plus Secretaria de Dirección:  Concepto vinculado al desarrollo de puestos de trabajo concretos, Un puesto de Oficial Recaudador 2ª plus de dirección, y  cinco puestos de Auxiliar de Dirección.

12.-: Plus Secretaria area.: Concepto vinculado al desarrollo de puestos de trabajo concretos, dos Auxiliares de Area.

13.- Plus de Turnos.: Concepto vinculado al desarrollo de puestos concretos, cinco Operadores Senior.

14.- Complemento Transitorio OAIC.

Criterios propuestos:

Salario base: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Dedicación Especial, A cuenta Convenio, CCU 06, CCU, CRCUP, A cuenta Convenio 96, A cuenta Convenio 07, CARPT, Retribución Variable, se integran en la valoración total del puesto, en el salario base y el complemento de puesto tipo, y, producida la homologación, desaparecerían. . El exceso sobre la valoración total del puesto, bien sea sueldo base, bien la suma de sueldo base y complemento de puesto tipo recibirían el tratamiento acordado para ese tipo de situaciones.

Plus Secretaría de Dirección y Plus Secretaría de Area se integran de manera natural como complemento de puesto tipo correlativo en que se encuadran y por lo tanto se computan a efectos de la homologación .

Plus de turnos y Complemento Transitorio OAIC, responderían en principio a complementos singulares de puesto y por lo tanto estarían sujetos al tratamiento que se acuerde para estos complementos. En consecuencia no se consideran para la equiparación retributiva, el primero por su naturaleza circunstancial, susceptible de cambiar o desaparecer, y el segundo por su naturaleza provisional hasta la determinación definitiva de la retribución complementaria de los puestos afectados.

ORGANISMO/UNIDAD: IDM

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS: De aplicación con la periodicidad y frecuencia señalada para cada uno de ellos.

1.- Salario Base. En 14 pagas. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

2.- Complemento de puesto de trabajo. En 14 pagas. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

3.- Reducción de jornada (4,3% mes). En 14 pagas. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización en puestos con jefatura.

4.- Mejora de rendimiento. En 12 pagas. Concepto proporcional al tiempo trabajado y a la jornada. No forma parte de la paga extra. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

5.-Fondo Convenio Unico. En 14 pagas. Proporcional al tiempo trabajado y a la jornada. Forma parte de las pagas extra. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

6.- Fondo Convenio Único 2006 IMD (100%) Estimación que depende de complementos. Se abona en 12 pagas. No forma parte de las extra. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

7.- Productividad máxima. Se abona en 12 pagas y afecta sólo a algunas categorías. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

8.-Correturnos: complemento de puesto por turnos rotatorios. En la práctica, puestos que eran rotatorios no lo son por lo que algun empleado puede llevar el complemento sin rotar y es posible que alguien lo tenga atribuido a título personal.

9.-Toxicidad. Es el tema del cloro de las piscinas. En principio estaba pensado para  quien hiciera el mantenimiento de la instalación, el técnico de mantenimiento, o quien le sustituyera por enfermedad o lo que fuere, es decir estaba asignado a la función. Podría suceder que se atribuya a alguien que no lo esté haciendo, dado que  por una cuestión de gestión presupuestaria se empezó a presupuestar por puestos cuando desapareció el IMD de modo que puede haber quien lo tiene en el puesto aunque no  lo “desempeñe” y al revés, quien lo “desempeñe” pero no lo tenga porque su puesto no está dotado con él.

10.-Actividad: Es un complemento “ a extinguir” del area de conservación. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

11.-Quebranto de moneda: parecido al de manejo de fondos del personal funcionario. Está pensado para taquilleros, pero puede estar atribuido en origen a puestos que actualmente están en servicios centrales y que no tienen manejo de moneda ni nada parecido. Es decir, puede que alguien lo esté percibiendo indebidamente.

12.-Plus de enlace: Está ligado al deslizamiento de la jornada para taras previas a la incorporación del turno de mañana o de tarde en las instalaciones. En  principio l percibe quien tiene la jornada  deslizada a tal fin.

13.-Locomoción A,B,C,D:  Complemento de puesto por desplazamientos de personal que tiene modalidad de transporte en nómina, que no tiene abono y que debe de desplazarse durante su jornada de trabajo por necesidades del servicio. Se obvió su naturaleza indemnizatoria concibiéndolo como plus con lo que actualmente se ha quedado a extinguir y en algunos casos en los que ha desaparecido su causa ha quedado ¿? como retribución personal.

Criterios propuestos:

Salario base: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Complemento de puesto de trabajo: integraría bien el salario base hasta completar  la banda salarial establecida y el exceso, en su caso integraría el complemento de puesto tipo o recibiría tratamiento individualizado si el puesto de que se trate no contempla la existencia de este complemento.

Reducción de Jornada: Se trata de un complemento singular que retribuye una condición específica y circunstancial, cual es la no reducción en periodo estival, y, por lo tanto, no se tiene en consideración para el cómputo de las retribuciones que se homologan.

En el  caso de la locomoción el importe  de este complemento no ha sido tenido en cuenta en la homologación. Pero si se tratase de un concepto que se esté abonando con caracter personal o individual y no se suprime, debería de tenerse en cuenta en la valoración total de la actual retribución para su integración en la nueva.

Mejora de Convenio, Fondos de Convenio y Productividad máxima se integran en la valoración total del puesto, en el salario base y el complemento de puesto tipo, y, producida la homologación, desaparecerían.  El exceso sobre la valoración total del puesto, bien sea sueldo base, bien la suma de sueldo base y complemento de puesto tipo recibirían el tratamiento acordado para ese tipo de situaciones.

En el caso de la productividad debería de entenderse que, al incorporarse a la retribución obviamente el contenido de los puestos que la perciben incorporaría de suyo lo que da lugar a su abono. En caso contrario habría de valorarse nuevamente si el encuadramiento de los puestos que perciben tal complemento debería de revisarse a la baja para que tenga sentido su mantenimiento como concepto separado.

Correturnos, Toxicidad, Quebranto de moneda, Enlace,  estarían sujetos a su permanencia como complementos singulares o a ser sustituidos por los complementos causales de la misma naturaleza que se puedan establecer. no están, por lo tanto, computados en la homologación e integración retributiva.

ORGANISMO/UNIDAD: PATRONATO DE TURISMO.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Todos en catorce pagas. Todos tomados como parte integrante de la retribución en la primera homologación.

1.- Salario Base. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

2.-Complemento de puesto de trabajo.(Responsabilidad, polivalencia y puesto desempeñado) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

3.-Complemento personal. (especial rendimiento, actividad o conocimientos extraordinarios así como condiciones personales del trabajador no valoradas en los demás conceptos). Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

4.-Antigüedad.
5.-Art.. 34 s/c. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
6.-A/C Convenio. a cuenta año 2005. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

7.- C.U. 2006. Acuerdo 19 de Octubre Junta de Gobierno. Aplicación 2006.

8.- C/U 2007. Idem aplicación 2007.

Criterios propuestos:

Salario base: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Complemento de puesto de trabajo, Complemento personal, Art.. 34 s/c., A/C Convenio, C.U. 2006, C/U 2007, se integran en la valoración total del puesto, en el salario base si precisa completarse y en el complemento de puesto tipo, si existe  en el caso de que la integración se produzca en un puesto que lo tenga asignado, y, producida la homologación, desaparecerían. El exceso sobre la valoración total del puesto, bien sea sueldo base, bien la suma de sueldo base y complemento de puesto tipo recibirían el tratamiento acordado para ese tipo de situaciones.

ORGANISMO/UNIDAD: INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

1.-Salario base. En 14 mensualidades. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

2.- Complemento Trabajo-Funcion. Retribuye el contenido del puesto provisionalmente hasta el acceso definitivo al mismo En 12 mensualidades. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización afecta a un número significativamente escaso de empleados, en los que su cómputo  en la retribución total, aunque no figure en la tabla general por ser situaciones individuales, tendrá las consecuencias previstas según los distintos supuestos de comparación entre las retribuciones computadas y las  del nuevo sistema.

3.- Prolongación de jornada de Jefe de Sala. En 12 mensualidades. Lo perciben sólo los Jefes de Sala.

4.- Plus de Rotación de Jefe de Sala. En 12 mensualidades. Lo perciben sólo los Jefes de Sala.

5.- Fondo de Mejora del Rendimiento. En 14 mensualidades. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

6.- Complemento de Productividad. De caracter fijo. En 14 mensualidades. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

7.- A cuenta Convenio Único. En 14 mensualidades.

8.- Complemento de Productividad. Semestral. Ligado a evaluación de desempeño. Variable por distribución del fondo dotado al efecto, para personal fijo, y según evaluación y destinatarios. No computado a efectos de homologación.

Criterios propuestos:

Salario base: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Complemento Trabajo-Función, Fondo mejora del Rendimiento, Complemento de Productividad, a cuenta Convenio Único : se integran en la valoración total del puesto, en el salario base si precisa completarse y en el complemento de puesto tipo, si existe  en el caso de que la integración se produzca en un puesto que lo tenga asignado, y, producida la homologación, desaparecerían. El exceso sobre la valoración total del puesto, bien sea sueldo base, bien la suma de sueldo base y complemento de puesto tipo recibirían el tratamiento acordado para ese tipo de situaciones.

Prolongación de jornada de Jefe de Sala y Plus de Rotación de Jefe de Sala, estarían sujetos a su permanencia como complementos singulares o a ser sustituidos por los complementos causales de la misma naturaleza que se puedan establecer. no están, por lo tanto, computados en la homologación e integración retributiva.

ORGANISMO: AGENCIA PARA EL EMPLEO.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1.- Sueldo: Sueldo base por categoría. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

2.- Complemento: según puesto de referencia de la categoría de inicio en convenio IMEFE. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

3.-Productividad: Concepto consolidado y fijo para todas las categorías. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

4.-Fondo Convenio: Reparto de los fondos 2005-2006. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización

5.-Fondo de homogeneización: diferencias por umbral retributivo con personal funcionario de referencia. reparto de Fondos 2007.

Criterios propuestos:

Sueldo: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Complemento, Productividad, Fondo Convenio, Fondo  de Homogeneización: se integran en la valoración total del puesto, en el salario base si precisa completarse y en el complemento de puesto tipo, si existe  en el caso de que la integración se produzca en un puesto que lo tenga asignado, y, producida la homologación, desaparecerían. El exceso sobre la valoración total del puesto, bien sea sueldo base, bien la suma de sueldo base y complemento de puesto tipo recibirían el tratamiento acordado para ese tipo de situaciones.

ORGANISMO: MADRID EMPRENDE.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1.-Sueldo.

2.-Complemento de Puesto Tipo.
Criterios propuestos:

Sueldo: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Complemento de puesto tipo: se integran en la valoración total del puesto, en el salario base si precisa completarse y en el complemento de puesto tipo, si existe  en el caso de que la integración se produzca en un puesto que lo tenga asignado.

AYUNTAMIENTO DE MADRID: PERSONAL LABORAL.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

1.-Sueldo Base. Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
2.-CESP. C. Específico.(0800) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
3.-Fondo Convenio Unico 2006 (0843)

4.-Fondo Convenio (0946) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
5.-Actividad (0943) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
6.-Mejora Rendimiento (1200) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
7.-Destino (0944) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
8.-Retribución voluntaria. (1252) Tomado como parte integrante en la primera homogeneización
Criterios propuestos:

Sueldo: integraría directamente el salario base del Grupo, con la salvedad de que en caso de ser superior al establecido como banda retributiva el exceso compense en su caso el complemento de puesto tipo o tenga que recibir un tratamiento individual.

Complemento Específico, Fondo convenio Unico 2006, Fondo Convenio, Actividad, Mejora Rendimiento, Destino, retribución voluntaria: se integran en la valoración total del puesto, en el salario base si precisa completarse y en el complemento de puesto tipo, si existe  en el caso de que la integración se produzca en un puesto que lo tenga asignado, y, producida la homologación, desaparecerían. El exceso sobre la valoración total del puesto, bien sea sueldo base, bien la suma de sueldo base y complemento de puesto tipo recibirían el tratamiento acordado para ese tipo de situaciones.

III

INCORPORACIÓN AL NUEVO SISTEMA DEL PERSONAL DEL ÁMBITO SUBJETIVO DEL CONVENIO UNICO.

INCORPORACIÓN AL NUEVO SISTEMA DEL PERSONAL DEL ÁMBITO SUBJETIVO DEL CONVENIO UNICO.

C.- Criterios de integración en el sistema retributivo.
La confección de la nómina según los nuevos conceptos retributivos se llevará a cabo, respetando los importes consolidados por cada empleado, de acuerdo con los condicionantes técnicos  del sistema informático de aplicación, con la parametrización que mejor responda a las nuevas necesidades.

Nota previa: las retribuciones tenidas en cuenta deben de considerarse en cualquier caso sujetas a su coincidencia con la realidad, de modo que si se producen diferencias bien por errores en la transcripción de la información recibida o por otras causas, los criterios expuestos deben de entenderse referidos a la realidad de la situación. Del mismo modo sucede con los distintos conceptos retributivos, tanto para el supuesto de que alguno se haya tomado en consideración indebidamente como para el caso contrario, es decir, que no se haya tenido en cuenta en la retribución total algún concepto que si debe de computarse. Asimismo las tablas retributivas están referidas, obviamente, a desempeño en jornada completa. En cuanto a la generación de la  nómina de acuerdo con la nueva nomenclatura y las distintas situaciones  ésta se llevará a cabo de acuerdo con las parametrizaciones que procedan en los sistemas informáticos con los que se gestione. La normalización y estandarización de la nómina de acuerdo con la nueva nomenclatura se llevaría a cabo sin perjuicio del reconocimiento a título personal de los importes de los conceptos consolidados que se reflejarían en el anexo correspondiente.
Atendiendo, en el nuevo sistema, a los dos conceptos retributivos principales, salario base y complemento de puesto tipo, y a la suma de los mismos como retribución del puesto en condiciones normales de desempeño, es decir, sin que concurran elementos que den lugar a singularización, ni mayor cantidad o calidad de trabajo, que se retribuyen por separado, o complementos personales, en principio excluidos del cómputo general objetivo de la retribución, salvo indicación expresa en contrario, y según los criterios ya tenidos en cuenta en anteriores homologaciones retributivas en cuanto a los conceptos computables para el cálculo de las mismas y la asignación de los fondos pertinentes, y su aplicación en las tablas salariales actuales de los distintos colectivos que deben de integrarse, la aplicación del nuevo sistema retributivo a las situaciones existentes se aborda considerando con caracter general la subsunción de los conceptos retributivos que corresponden a la categoría y al puesto de trabajo en los nuevos de Salario base y Complemento de Puesto Tipo según la tabla salarial y la asimilación de las actuales categorías a las nuevas y la equiparación de los puestos de trabajo a los equivalentes a los de referencia funcionarial. También se respetan los importes de las retribuciones actuales consolidadas por encima de las de referencia de modo que independientemente de la nueva nomenclatura de conceptos el trabajador consolida su retribución a título personal en los casos en que así corresponda, constituyendo el exceso de la misma sobre la asignada en tabla un complemento personal absorbible que aparecerá en el documento de la nómina. Sin perjuicio de su consolidación como importe, la distribución de la retribución en nómina responderá a los conceptos estandarizados, más, en su caso, el complemento personal mencionado, sin alteración de la base de cotización, dada su naturaleza de retribución cotizable.
En la integración se toma en cuenta lo siguiente:

A1) la retribución básica de la categoría (o, lo que es lo mismo, la retribución de puesto básico de cada Grupo), en el nuevo sistema y 

A2) las retribuciones básicas con sus distintas denominaciones, salario base o sueldo en las actuales tablas de los colectivos a integrar.

B1) el complemento de puesto tipo (para los puestos no básicos, de estructura, funcionales o como se acuerde denominar) en el nuevo sistema y
B2) los distintos complementos de puesto considerados en la homologación retributiva llevada a cabo ya, y

C) la suma de ambos, A1+B1 por una parte, cuyo total tendrá el mismo valor que la retribución total del puesto funcionarial al que se equiparan tanto el básico –en el que no habrá complemento de  puesto tipo- como  el no básico –en el que el complemento de puesto tipo equipara el puesto laboral al funcionarial equivalente en sus retribuciones totales-, en el nuevo sistema, y por otra parte, A2+B2 de donde resulta el valor actual equiparable de los  actuales puestos, 

Según los distintos importes establecidos y los que actualmente se perciben, encontramos que la aplicación del sistema retributivo a las situaciones existentes se modula según los siguientes supuestos y criterios:

Supuestos posibles:

A)
En cuanto al Salario Base:

a.1.: el Salario base actual es superior a la retribución del puesto básico del Grupo correspondiente. (A2>A1)
a.2.: el Salario base actual es inferior a la retribución del puesto básico del Grupo correspondiente. (A2<A1)
B)
En cuanto a la retribución total del puesto (conceptos computables como salario base o como complemento de puesto tipo)

b.1.: la retribución total es superior a la del puesto normalizado (importe del funcionarial equivalente).( (A2+B2)>(A1+B1))
b.2.: la retribución total es inferior a la del puesto normalizado ( importe del funcionarial equivalente).((A2+B2)<(A1+B1))
Fruto de la combinación de ambas circunstancias se producen los cuatro supuestos que se consideran a continuación, para los que se proponen los criterios que se expondrán.

Supuesto Primero: 
El salario base actual es superior a la retribución del puesto básico del Grupo correspondiente, y la retribución total es superior a la del puesto normalizado (igual a la del funcionarial equivalente). (a1+b1)

Cabe, en este caso, si no se aplica la nueva nomenclatura en los conceptos de nómina, distinguir dos posibilidades:

-que las retribuciones básicas superen el salario base pero no la retribución total del puesto de referencia en cuyo caso queda espacio para  un complemento de puesto tipo y un complemento personal o
-que las retribuciones básicas superen el total del puesto de referencia en cuyo caso podría haber un único concepto de nómina o dos, uno hasta el importe del puesto de referencia y un complemento personal por el resto.
CRITERIO PROPUESTO: (RETRIBUCION PERSONAL)
a) o bien se aplica la nueva estructura retributiva con el concepto de complemento personal añadido por la diferencia resultante a favor del empleado, sin perjuicio de entender consolidados los importes totales que percibe o

b) se mantiene la estructura retributiva y el importe con carácter personal e individual. El incremento o las variaciones retributivas se producirán en el mismo importe en que lo haga el puesto normalizado 
El exceso de retribución que corresponda a complementos que puedan suprimirse por no ser consolidables o carecer de causa se suprime.

Solución propuesta:
“En los supuestos en los que la retribución actual por todos los conceptos consolidados sea superior a la del puesto normalizado en el nuevo sistema, se mantendrá aquella a titulo de retribución personal. Las variaciones que se produzcan lo haran por el mismo importe que el que corresponda al puesto normalizado de referencia”.

Supuesto Segundo: 
El salario base actual es superior a la retribución del puesto básico del Grupo correspondiente y la retribución total es inferior a la del puesto normalizado (igual a la del funcionarial equivalente).(a1+b2)

CRITERIO PROPUESTO:  (SALARIO BASE PERSONAL)
a) Se aplica la nueva nomenclatura de conceptos e importes en nómina si bien considerando consolidado el importe del salario base superior de procedencia, constando así en el documento correspondiente.

b) El Complemento de Puesto Tipo se incrementa hasta el valor total del puesto normalizado. El exceso del salario base se conserva a título personal pero compensa la diferencia del complemento de puesto tipo. Los incrementos que puedan producirse en la retribución  se aplican al complemento de puesto tipo permaneciendo invariable el salario base hasta que se iguale su valor con el de referencia de su Grupo. (Los decrementos deberían de aplicarse al salario base primero, en su caso). 
Solución propuesta:
“En los supuestos en los que la retribución básica sea superior a la del puesto básico del Grupo que corresponda pero la total sea inferior a la del puesto normalizado, se conservará la primera a título de salario base personal, pero el exceso compensará la diferencia del complemento de puesto tipo con el valor de la retribución total del puesto normalizado consistente en salario base más complemento de puesto tipo. Los posibles incrementos se imputarán al complemento de puesto tipo hasta que el salario base personal se iguale con el que corresponda, momento en que la retribución quedará completamente normalizada”.

Supuesto Tercero: 
El salario base actual es inferior a la retribución del puesto básico del Grupo correspondiente y la retribución total es superior a la del puesto normalizado (igual a la del funcionarial equivalente).(a2+b1)

CRITERIO PROPUESTO: (COMPLEMENTO PERSONAL O IMPUTACIÓN A COMPLEMENTOS SINGULARES DE APLICACIÓN EN CURSO) El Salario Base se igualará al de referencia de su Grupo, con cargo a las retribuciones complementarias existentes que pasarán por el importe necesario para la equiparación a integrar el salario base. En segundo lugar se procederá del mismo modo con el complemento de puesto tipo si no se trata de un puesto básico. El exceso sobre el total se transforma en complemento personal absorbible, salvo que se trate de complementos que puedan desaparecer. o que se estén aplicando por factores  por los que exista complemento singular de puesto o de cantidad o calidad de trabajo, en cuyo caso pasarán a tener tal naturaleza hasta el importe de estos, completándose en caso de que sean inferiores o quedando el exceso sobre los mismos como el citado complemento personal. El complemento personal no está sujeto a las variaciones generales de la retribución que se pacten, pero podrá ser objeto de variaciones en mas o en menos, específicamente acordadas. Con carácter general se entenderá absorbible por los incrementos en el resto de los conceptos.

Solución propuesta:
 “En los supuestos en los que el salario base sea inferior al del  Grupo correspondiente, pero la retribución total por conceptos consolidados sea superior a la del puesto normalizado, se aumentará el salario base con cargo a las retribuciones existentes hasta igualarlo con el que corresponda. Igualado el salario base, el resto de la retribución  constituirá un complemento personal si se trata de puesto básico. En puesto específico, el resto de la retribución se imputará al complemento de puesto tipo, que la absorberá. El exceso sobre la retribución total del puesto constituirá un complemento personal. El complemento personal, en todos los casos, se generará siempre y cuando el exceso de la retribución no se corresponda con conceptos incluidos o incluibles en complementos singulares de puesto o complementos de actividad. Los incrementos retributivos tendrán el mismo importe que el de la retribución normalizada de `puesto similar, y se aplicarán, normalmente sobre el salario base y sobre el complemento de puesto tipo, quedando expresamente excluido de incremento el complemento personal. (Los complementos singulares de puesto, en su caso, tendrán las modificaciones  en su valor que se determinen, entendiendose excluidos de cualquier incremento retributivo que no se aplique específicamente a los mismos”).

Supuesto Cuarto: 
El salario base actual es  inferior a la retribución del puesto básico del Grupo correspondiente y la retribución total es inferior a la del puesto funcionarial equivalente.(a2+b2)

CRITERIO PROPUESTO: (REGULARIZACIÓN) Se aplica el nuevo sistema retributivo, absorbiendo y compensando todas las retribuciones precedentes en todos los casos en los que  el desempeño sea de puesto básico de la categoría asignada. Cuando se trate de categorías específicas o las que se han denominado  categoría/puesto de los convenios de procedencia, se producirá la integración en nueva categoría, con el salario base asignado, y la continuación en el desempeño del puesto de que se trate, con la asignación del Complemento de Puesto Tipo correspondiente, absorbiendo ambos conceptos retributivos, cada uno hasta su importe, los que se han tenido en cuenta para la equiparación y homogeneización retributiva. 
Solución propuesta:
“En los supuestos en los que la retribución actual sea inferior a la establecida, salario base inferior al del grupo correspondiente, si se trata de puesto básico, y complementos de puesto inferiores al asignado al puesto normalizado, en el caso de que no se trate de puesto básico,(puesto específico o como se acuerde denominar) se aplicara el salario base del grupo de  la categoría, y el complemento de puesto tipo correspondiente según tabla absorbiendo ambos conceptos cada uno hasta su importe, el salario base y los complementos computados que se vinieran percibiendo (todos salvo el de antigüedad)”.

En estos casos tanto si se trata de  categorías previas de carácter general como de categorías concretadas en puestos de carácter específico, el empleado se integrará a todos los efectos en el sistema de clasificación profesional establecido y en el sistema retributivo, pasando a ostentar la nueva categoría profesional asignada y sin perjuicio de su continuidad en el desempeño del puesto.
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